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Jvadinis zodis Faktai ir skaiCiai Apie WIDEN Legal

[VADINIS ZODIS

Organizacijos

Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena 03

Tvarumas tampa vis svarbesniu aspektu Siuolaikingje
verslo aplinkoje, ir musy kontora laikosi jsipareigojimo
ne tik pasiekti aukscCiausius profesinius standartus, bet
ir prisideti prie aplinkos, socialines atsakomybes ir
valdymo (ESG) principy jgyvendinimo.

Kaip atsakingas teisiniy paslaugy teikejas, mes
suprantame, kad masy veikla turi reikSmingg poveikj ne
tik mUsy klientams, bet ir bendruomenei bei platesnei
visuomenei.

Sioje ataskaitoje ypad pabréZziame socialinius
aspektus, kurie yra esminiai musy veiklos dalis.

MuUsy tikslas yra ne tik uztikrinti tvary augimg ir teikti
aukscCiausios kokybes paslaugas, bet ir prisideti prie
teisingos darbo aplinkos kurimo, skatinti jvairove ir
Jjtrauktj, taip pat kovoti su diskriminacija.

Siekiame, kad musy komanda ir visi suinteresuoti
asmenys jaustysi vertinami ir skatinty atviruma, lygybe
bei socialine atsakomybe.

Si ataskaita apZvelgia misy pasiektus rezultatus Sioje
srityje, siekiant uztikrinti, kad musy kontora buty ne tik
teisiniy paslaugy viena iS rinkos lyderiy, bet ir
atsakinga organizacija, siekianti kurti ilgalaikj teigiamag
poveikj tiek savo komandos nariams, tiek ir visuomenei.

Vadovaujantis partneris

WIDEN
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Advokaty kontory grupe WIDEN jungia tris
advokaty kontoras Baltijos Salyse. WIDEN
- jvairiy teises sriCiy komanda, teikianti
visas klientams reikalingas verslo teises
paslaugas.

Pavadinimas, teisiné forma

Registracijos data

Registruota buveiné

Jmonés kodas

PVM mokeétojo kodas

Sektoriaus klasifikacijos kodas (-ai) pagal ekonominés veiklos
rasiy klasifikatoriy (angl. klasifikatorius NACE)

Balanse nurodyta turto verté (min. Eur)

Grynosios pardavimy pajamos (min. Eur)

Vidutinis darbuotojy skai€ius

Interneto svetainés adresas

APIE WIDEN LEGAL

Advokaty profesiné bendrija WIDEN Legal
(toliau - WIDEN Lietuva arba WIDEN)
jregistruota Juridiniy asmeny registre
2011 m. sausio men. 21d.

Organizacijos Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija

WIDEN veikla vykdoma pagal Europos
Sgjungoje naudojamg statistines
ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy
NACE 69.10 (teisiné veikla).

Advokaty profesine bendrija WIDEN Legal

2011 m. sausio 21d.

Konstitucijos pr. 7, Vilnius, LT-09308 (koordinatés 54.6963584,
25.2780898)

302585363

LT100005867719

NACE 69.10 (teisiné veikla).
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Aplinkosauga

Socialine atsakomybe Valdysena 05
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https://widen.legal/lt/
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Socialiné atsakomybé Valdysena 07

MUsy klientai yra Lietuvoje ir uz jos riby veikiancCios jmones jvairiuose sektoriuose ir privatus asmenys. Klienty skaicius per 2024 metus buvo 1367.
WIDEN svarbu klientams teikti teisines paslaugas, kurios padeda prisidéti prie teigiamo poveikio aplinkai ir visuomenei karimo ir (ar) neigiamo poveikio mazinimo.

Keletas pavyzdziy is 2024 mety WIDEN teisiniy paslaugy praktikos:

Aplinkosauga

WIDEN atstovauja vieSgjg vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugg teikianCig jmone, siekiant prisiteisti
atsiradusius nuostolius del neleistinos tarSos gamybinémis
nuotekomis beveik 500 tukst. eury sumoje. Teisminiame
procese atkreiptas démesys, jog miesto nuoteky tinklai yra
skirti, visy pirma, miestieCiy ir gyventojy poreikiams, o ne
verslo gamybinems nuotekoms valyti. Butina imtis
prevenciniy ir kontrolés priemoniy verslo tarSai mazinti.

WIDEN teikia konsultacijas bei atstovauja didziausias
Lietuvos prekybos ir gamybos jmones tekstiles srityje,
kurios savanoriskai siekia surinkti ir sutvarkyti tekstiles
atliekas ir, kiek jmanoma, siekti tekstiles gaminiy patvarumo,
pakartotinio panaudojimo. PokycCiai inicijuojami ir atliekami
nelaukiant ES Atlieky direktyvos pakeitimy, siekiant
maksimaliai efektyviai jgyvendinti ES Zaliojo kurso bei
ziedines ekonomikos keliamus tikslus. Tekstiles atlieky
problema yra itin reikSminga ne tik Lietuvos, taciau ir
globaliame kontekste.

WIDEN skiria déemes;j ir dirba su vejo jégainiy bei saules
energetikos parkais, padedant klientams jgyvendinti pletros
projektus, rangovams, atlikti atsinaujinancCios energetikos
parky projektavimo ir statybos darbus, siekiant teigiamo
poveikio aplinkai.

APIE WIDEN LEGAL

Socialiné atsakomybeée

WIDEN atstovauja fiziniams asmenims bylose Europos
Zmogaus Teisiy Teisme, kuriose keliami esminiai teisingumo
prieinamumo klausimai. Vienoje byloje ginama asmens teise
j teisingg teisma, kai visos nacionalines instancijos atsisake
nagrinéti ieskinj dél politinés partijos atsakomybés uz
galimus pazeidimus rinkiminés kampanijos metu. Kitoje
byloje atstovaujamas buves auksStas valstybes pareigunas,
kurio teisiy galimai nepaise teismas, nagrinejes bylg
asmeniui nedalyvaujant, nors apie tai buvo informuotas.
Sios bylos atspindi WIDEN jsipareigojimg ginti asmens
teises, ypac kai jos susijusios su teisingumo prieinamumu,
institucine atsakomybe ir teisine lygybe.

WIDEN teike teisines konsultacijas atlieky tvarkymo jmonei,
susidurusiai su reikSmingu asmens duomeny Saugumo
pazeidimu. TreCiasis asmuo, atspejes darbuotojo
slaptazodj, prisijunge prie jmonés el. pasto sistemos ir
iSsiunté kenkejiskus laiSkus daugiau nei 800 klienty ir
partneriy atstovy bei darbuotojy. Nustatyta, kad galejo bati
atskleista daugiau nei 4 800 asmens duomeny vienety -
vardai, pavardés, pareigos, kontaktiniai duomenys bei
susirasinéjimo turinys.

Valdysena

WIDEN ekspertai padejo klientui jvertinti incidento riziks,
parengti pranesimg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai, inicijuoti vidines ir iSorines komunikacijas,
pateikti rekomendacijas del informaciniy sistemy
saugumo stiprinimo. Akcentuotas butinybes proporcingai
jvertinti pazeidimo mastg, tinkamai informuoti paveiktas
Salis bei stiprinti incidenty prevencijg, jskaitant
darbuotojy mokymus ir dvigubo autentifikavimo jdiegima.

WIDEN aktyviai prisideda prie prevencijos ir verslo
pasirengimo reaguoti j kibernetines gresmes bei uztikrinti
atitiktj BDAR reikalavimams, konsultuoja rengiant valdymo
ir organizacinius dokumentus - politikas, kodeksus ir pan.,
kas susije su skaidria ir patikima jmoniy veikla.

Detalesné informacija apie klientus, laikantis duomeny konfidencialumo, néra atskleidziama.

WIDEN
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WIDEN savo veikloje tiek viduje, tiek isoreje, kuria patikimg ir stiprig partneryste, grindziamg siomis vertybemis:

Meistriskumas
Atsakomybeée
Komandiskumas

Tobulejimas

Méegavimasis tuo, kg darai

Musuy prioritetas —

auksciausios kokybés teisinés paslaugos, kuriancios pridéetine verte ir iSskirtinis demesys
bei aptarnavimo standartai musy klientams.

APIE WIDEN LEGAL WIDEN
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Deutsch-Baltische Handelskammer
in Estland, Lettland, Litauen
German-Baltic Chamber of Commerce
in Estonia, Latvia, Lithuania

Lietuvos Lietuvos o
o ziE. il PVPA
konfederacija Konfederacija |

\ ~

\ g: s\y ¢\ Lietuvos duomeny
h(,. ﬂ ‘.‘ )] apsaugos pareiginy
>N /“ ! asociacija

NARYSTES IR DALYVAVIMAS ORGANIZACIJOSE

KLAIPEDOS PREKYBOS,
PRAMONES IR AMATU
RUMALI

Socialine atsakomybe Valdysena 09
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https://www.amcham.lt/
https://www.ahk-balt.org/lt
https://www.mokesciukonsultantai.lt/
https://lvk.lt/
https://www.kcci.lt/
https://ldapa.lt/
https://bni.lt/lt/
https://darbdaviai.lt/
https://www.pvpa.lt/
https://www.hrklubas.lt/
https://www.advokatura.lt/
http://lawslam.lt/
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Tarptautiniai tinklai

WIDEN yra aktyvi Tarptautinés advokaty asociacijos naré (angl. International Bar Association). Jau
deSimtmecius dalyvaujame visuose metiniuose susitikimuose. 1947 metais jkurta Tarptautiné
advokaty asociacija vienija jvairiy Saliy praktikuojancCius teisininkus, advokaty asociacijas ir teises
draugijas. Jos gretose yra daugiau kaip 80 000 tarptautiniy teises eksperty iS daugumos

pirmaujanciy pasaulio teisiniy paslaugy jmoniy, mazdaug 190 advokaty asociacijy ir teises draugijy
iS daugiau kaip 170 saliy.

D
ANDERSENGLOBAL.

WIDEN priklauso ,Andersen Global“. 2013 metais jsteigta ,Andersen Global® yra nepriklausomy
teisiniy paslaugy jmoniy asociacija, vienijanti daugiau kaip 14 000 specialisty iS 170 pasaulio Saliy.
Asociacijos ,Andersen Global® nariai - geriausi konsultantai, turintys didele patirtj jvairiose

pramones Sakose, todel gali teikti klientams visapusiskus, integruotus sprendimus visame
pasaulyje.

TARPTAUTINIAI TINKLAI

Bendroji informacija Aplinkosauga Socialiné atsakomybé Valdysena 10

v
m MERITAS

WIDEN yra 1990 metais jkurto pasaulinio nepriklausomy, pirmaujanciy rinkoje teisiniy paslaugy
jmoniy, teikianciy visas teisines paslaugas, tinklo ,Meritas® naré. Sis tinklas vienija daugiau negu 8
775 teises eksperty, kurie klientams visame pasaulyje siulo iSskirtines teisines paslaugas, asmenin;
demes;j ir praktikoje patvirtintg verte.

) TELFA

Law Firms Alliance

WIDEN - TELFA narée. 1989 metais jkurtas tinklas TELFA vienija jmones, kurios paslaugas teikia
jvairiose Europos jurisdikcijose verslg vykdantiems klientams. Daugiau kaip 1 000 teises specialisty
visoje Europoje vienijantis tinklas priklauso USLAW - vienam stipriausiy tarptautiniy tinkly.

WIDEN
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WIDEN Lietuva Tvarumo ataskaita (toliau -
Ataskaita) arba informacija tvarumo klausimais
yra pirmoji savanoriskai parengta, dalinai
atsizvelgiant j Europos finansinés atskaitomybés
patariamosios grupés (angl. European Financial
Reporting Advisory Group, trump. EFRAG)
parengto ,Savanorisko mazyjy ir vidutiniy
tvarumo  atskaitomybés  standarto®  (angl.
Voluntary Sustainable Reporting Standard for

non-listed SMEs, trump. VSME) nuostatas.

Tuo pacCiu pazymime, kad nors pagal VSME nera
nuostaty dél suinteresuoty Saliy identifikavimo,
vertés  grandinés  nustatymo,  (dvejopo)
reikSmingumo  vertinimo, taCiau  holistiskai
vertinant matome Sj procesg kaip svarby WIDEN
veiklai. Sieksime ateityje daugiau démesio skirti
dvejopo reikSmingumo vertinimui bei poveikio,
riziky ir galimybiy analizei, kas labiau pades
WIDEN nustatyti tikslus ir priemones.

Apie WIDEN Legal

Organizacijos

WIDEN Lietuva Tvarumo ataskaita yra parengta uz
2024 metus. Ataskaitoje siekiama pateikti
informacijg pagal VSME Pagrindinio modulio (ang|.
Basic Module) atskleidimo reikalavimus bei
rodiklius ir esamas galimybes (atskirais atvejais,
turint duomenis, pateikiama informacija patenka
ir j ISsamaus modulio (angl. Comprehensive
Module) apimtj. WIDEN suinteresuota déti
pastangas, kuriant atsparig organizacijg ir
ilgalaike verte visoms suinteresuotoms Salims, tai
yra klientams, komandai, partneriams, tiekejams ir
kitoms Salims, kurios ir (ar) kurioms turi jtakg
WIDEN.

Rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2024 metus,
pasirinktinai bei dalinai pritaikeme Europos
tvarumo  atskaitomybés  standarty  (angl.
European Sustainability Reporting Standarts,
trump. ESRS) nuostatas. Tuo paciu pazymime, kad
pirmg kartg atskleidziame rodiklius, todél
neturime palyginamyjy duomeny, taciau sieksime
perziuréti, atnaujinti ir palyginti rodiklius bei plésti
vertinimo apimtis ateityje.

Tarptautiniai tinklai

Bendroji informacija Aplinkosauga

Informacijos tvarumo klausimais rengimas yra
svarbi ~ WIDEN  kryptis, parodanti musy
atsakomybe ir gergjg praktika.

Teikdami teisines paslaugas tvarumo srityje,
skatiname klienty atsakomybe pries visuomene ir
gamtg bei siekiame patys rodyti pavyzdj, kad
esame atsakingai veikianti advokaty kontora,
kuriai rapi aplinkosaugos, socialinés atsakomybes
ir valdysenos (angl. Enviromental, Social and
Governance, trump. ESG) veiksniai.

Mums svarbi WIDEN tvarumo kelione viduje ir
santykyje su klientais, atkreipiant jy demes;j |
atsakingus bei ilgalaikius sprendimus, vystant
atspary versla.

PAGRINDINIS MODULIS — BENDROJI INFORMACLUA

Socialine atsakomybe

Valdysena 11

Tvarumo ataskaitg numatoma rengti kiekvienas
metais bei skelbti WIDEN internetineje svetaingje,
informuojant esamus ir (ar) potencialius verslo
partnerius. Tvarumo ataskaita yra atskiras
dokumentas, vertinamasis laikotarpis apima ir
sutampa su finansiniais ir kalendoriniais metais
(sausio 1 d. - gruodzio 31 d.). Ataskaitos
duomenys atitinka finansinese ataskaitose
pateiktus duomenis. Ataskaita teikiama WIDEN
valdybai pritarti.

WIDEN savo veikloje siekia tvarumo tiksly,
jskaitant efektyvy istekliy naudojimg, poveikio
aplinkai mazinimg ir buti socialiai atsakinga bei
nepriekaistinga advokaty kontora.

Tvarumo ataskaitoje teikiama informacija apie
aplinkosaugos, socialinius ir verslo etikos
klausimus (toliau kartu - tvarumo klausimai).

kiekvieno skyriaus pavadinime yra
nuoroda j VSME standarto rodiklius, susijusius su
atskleidziama informacija ir aprasomaja dalimi.

WIDEN
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Organizacijos

Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé Valdysena 12

B2 — Peréjimo prie tvaresnes ekonomikos praktika, politika ir blsimos iniciatyvos

Pirmgja Tvarumo ataskaita WIDEN siekia atspindeti savo vizijg buti
patikimu partneriu, vystant tvarig, etiska, skaidrig ir socialiai atsakingg
teising praktikg, reaguojant | reguliavimo aspektus bei rinkos
tendencijas, atsizvelgiant ir j teisines nuostatas, ir j realias sprendimy
pasekmes.

WIDEN padeda klientams laikytis aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo
taisykliy, leidzianCiy jiems ne tik buti palankiai vertinamiems rinkoje,
bet ir veiksmingiau vykdyti savo verslo veiklg, sumazinant su finansais
ir reputacija susijusias rizikas. WIDEN supranta subtilig pletros tiksly ir
ekologijos iSsaugojimo pusiausvyra.

1 pav. WIDEN perejimo prie tvaresnés ekonomikos praktika, politika, bdsimos iniciatyvos

Ar WIDEN turi galiojancig Tvarumo politika ir (ar)
praktika ir (ar) blsimas iniciatyvas, kas susije su

Siais tvarumo klausimais

TAIP / NE TAIP / NE TAIP / NE

Klimato kaita

Ar informacija yra vieSai prieinama?

Peréjimas prie tvaresnes ekonomikos praktikos yra nuosekli ir
sgmoninga WIDEN veikla, siekiant resursy (vandens, elektros
energijos ir pan.) taupymo, komandos nariy gerovés gerinimo,
asmeninio ir darbo balanso islaikymo, auksty verslo etikos tiksly.

Ar numatyti tikslai?

Tarsa

Vandens ir jury iStekliai

Biologiné jvairové ir ekosistemos

Ziediné ekonomika

Nuosava darbo jéga

Vertés grandinés darbuotojai

Paveiktos bendruomenes

Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Verslo etika

NE NE NE
NE NE NE
NE NE NE
NE NE NE
NE NE NE
TAIP* NE NE
TAIP** NE NE
NE NE NE
NE NE NE
TAIP** NE NE

*WIDEN turi vidinj dokumentg , Teisininky profesiniai lygmenys ir kompetencijos, jy vertinimo metodika“, kuris susisietas su teisininky atlygio sistema bei artimiausiu metu numatoma perziaréti ir atnaujinti.

**Pazymime, kad WIDEN skatinamos ir palaikomos iniciatyvos dél studenty praktikos bei mentorystes, zmogaus teisiy, laikomasi Verslo etikos taisykliy, pagarbaus elgesio ir pan., kurios, parengus Verslo etikos kodeksg, Tvarumo politikg

ir kita, bus jtvirtintos rengiamuose vidaus dokumentuose.

BENDROJI INFORMACIUA

WIDEN
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Pagal ESRS nuostatas bei atsizvelgiant j rekomendacijas zemiau pateikiama WIDEN vertés grandine. Rengiant Tvarumo ataskaitg buvo identifikuoti suinteresuoti subjektai, nustatytos reikSmingos temos.

WIDEN vertes grandine apima iSteklius, rysius, partnerius, tiekéjus, kurie reikalingi veiklai vykdyti, vidaus operacijas ir paslaugy teikimg galutiniams vartotojams.

2 pav. WIDEN vertés grandine

e Ekspertine pagalbair
konsultacijos
e Pastataiir biuro reikmenys

e Narystes teisinese
duomeny bazese

e |T programos (DI,
apskaitosir kt.)

e Automobiliy nuoma

e Kelioniy paslaugos

Teisines paslaugos
Konsultacijos

Auditas

Atstovavimas teismuose

e Dokumentacijos rengimas
atitikties uztikrinimui

e Buhalterine apskaita

Atstovavimas derybose

Tiekimo grandiné (angl. Upstream)

e Probono paslaugos

Vidiné veikla (angl. Own Operations)

Verslo klientai
Privatus klientai

Nevyriausybinés organizacijos (NVO)

Valstybines institucijos

Paslaugy gavéjai (angl. Downstream)

WIDEN tiekéjai uztikrina sklandy teisiniy paslaugy teikima ir per 2024 metus jy skaicius buvo 383, i$ kuriy dalis yra reguliarUs tiekéjai, o kiti naudojami reciau arba pagal poreikj (ad hoc). Didzioji WIDEN perkamy prekiy ir
paslaugy dalis yra iS Lietuvos rinkos, taip prisidedant prie vietos verslo ir bendruomeniy geroves. WIDEN tiekéjai yra IT jrangos, kanceliariniy prekiy maisto ir pan. prekiy bei nuomos, viesyjy rysiy, kelioniy, vertimy,
notary, registry, kurjeriy ir pan. paslaugy jmoneés.

Suinteresuotos salys buvo identifikuotos pirmg kartg. Suinteresuotosios Salys - tai asmenys, kurie gali daryti jtakg WIDEN arba kuriems WIDEN gali daryti poveikj. ESRS iSskiria dvi grupes. Tai paveiktos suinteresuotosios
Salysir tvarumo ataskaity naudotojai.

3 pav. WIDEN suinteresuotos Salys

Klientai
(esami ir potencialUs)

Verslo ir privatus klientai,

esami ir potencialus, kurie

naudojasi ir (ar) naudosis
WIDEN teikiamomis

paslaugomis. Nuolatinis
dialogas ir susitikimai gyvai,
nuotoliu, telefonu, elektroniniu
pastu.

Darbuotojai (komanda)
(esami ir potencialUs; teisininkai ir
administracijos personalas)

Darbuotojams (komandai ir komandos nariams) priskiriami
teisininkés (-ai), dirbancios (-tys) pagal individualios veiklos
sutartis, ir administracijos personalas, dirbantis pagal darbo
sutartis, bei kurie tiesiogiai dalyvauja WIDEN veikloje, esami ir

bUsimi (potencialls) komandos narés (-iai). Kasdieniniai
dialogai, bendri susitikimai ne recCiau kaip kartg per menes;
komandos iSvyka ne reciau kaip kartg per metus, vidiniai
susirinkimai ir apklausos.

Valdyba

Valdyba, dalyvauja WIDEN
veikloje, priima strateginius
sprendimus bei pritaria WIDEN
politikoms, vidaus tvarkoms,

ataskaitoms. Susitikimai ne
reCiau kaip kartg per savaite,
tiesioginé komunikacija.

Verslo partneriai ir
paslaugy tiekéjai

Verslo partneriai ir paslaugy
tiekéjai, su kuriais WIDEN
bendradarbiauja, perka prekes
ir paslaugas. Konferencijos,

renginiai, susitikimai, mokymai
ir pan.

Teismai, valstybinés ir
priezidros institucijos

Teismai, valstybinés ir
prieziuros institucijos,
susijusios su WIDEN klienty byly
nagrinéjimu, priziarincios WIDEN
veiklg bei etikos taisykliy
laikymasi. Jsitraukimas pagal
poreikj ir paslaugy teikimg, veiklos
prieziUra.

NVO ir bendruomenés
(Svietimo organizacijos, asociacijos,
teisés studentai ir kt.)

NVO ir bendruomenés, kurioms
teikiamos Pro bono konsultacijos,
bendrai organizuojamos Svietimo

programos, atliekancios (-tys) praktikg

studenteés (-ai) ir pan. bei turi jtakos
WIDEN socialiniam jvaizdziui.
Bendradarbiavimas, pro bono teisines
paslaugos, mokymy vedimas ir renginiai.

BENDROJI INFORMACIUA

WIDEN



Jvadinis zodis

WIDEN

WIDEN reikSmingos temos

Faktai ir skaicCiai

Apie WIDEN Legal

temoje nustateme,
kad mums yra svarbi klimato kaita ir
ziediné ekonomika. Siejame su WIDEN
siekiu suskaiCiuoti ir siekti mazinti
Siltnamio efektg sukelianCiy dujy
(trump. SESD) emisijas, atsakingai
valdyti naudojamus resursus tiekimo
grandineje bei taip prisideti prie
darnaus  vystymosi ir  klimato
neutralumo tiksly. Ziedineés
ekonomikos principy laikymasis yra
itin  svarbus skatinant atsakingg
iStekliy valdymg, mazinant kontoroje
biure susidaranciy atlieky kiekj. Kitos
temos, tokios kaip B4 - Oro, vandens
ir dirvozemio tarSa,_B5 - Biologiné
jvairove, B6 - Vanduo - laikomos
nereikSmingomis temomis, kadangi
nevykdoma gamybine veikla
(netiekiamas vanduo ir nevartojami
dideli kiekiai, teikiamoms paslaugoms
nereikalingi tarSos leidimai). WIDEN
nuomojamos patalpos yra Vilniaus
miesto centre ir nesiriboja su
saugomomis teritorijomis bei
biologinei jvairovei jautriomis
vietomis.

Organizacijos

Tarptautiniai tinklai

visos temos
yra svarbios visoje WIDEN vertes
grandingje, atliepiant visy

suinteresuoty Saliy lukesCius tiek
komandos viduje, tiek teikiant
paslaugas klientams, tiek ir del WIDEN
vaidmens visuomeneje.

tema yra aktuali ir svarbi
kiekvienam WIDEN komandos nariui.
WIDEN  bendradarbiauja  darniai,
jsiklausydami vienas j kitg bei klienty
poreikius. Svarbus vykdomos veiklos
skaidrumas, duomeny saugumas,
paslaugy kokybe bei nepriekaistinga
reputacija.

BENDROJI INFORMACUA

Bendroji informacija

identifikuotos rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2024 metus. Nustatant reikSmingas temas, pasiremta ESRS temy sgrasu.

ReikSmingy tvarumo temy nustatymo
procesas apemeé iSsamaus s3graso,
kuriuo siekeme atliepti tai, kas yra ir
(ar) gali bati aktualu WIDEN veikloje ir
jos vertes grandingje placigja prasme,
sudaryma. Sio sgraso pagrindg sudaré
ESRS temos. Temy sagrasas buvo
aptartas ir vertintas kolegy, kurie
jsitrauke j Sj procesg, kontoros viduje
praktiniy sesijy metu. Kiekviena tema
buvo aptariama atskirai ir
analizuojama, siekiant nustatyti su
jomis susijusius poveikius, vertinant
WIDEN veiklg. Vertinant reikSmingas
temas, buvo atlikta teigiamo bei
neigiamo poveikiy apzvalga.

Ateityje WIDEN sieks atlikti dvejopo
reikSmingumo vertinima, atsizvelgiant
koks WIDEN poveikis visuomenei ir
aplinkai bei finansinj reikSminguma
atsizvelgiant | rizikg ir galimybes
WIDEN veiklai bei rezultatams. Taip
pat bus vertinami ir reguliavimo bei
veiklos pokyciai, kurie gali tureti jtakos
WIDEN reikSmingumo vertinimui.

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé Valdysena 14

WIDEN neturi Tvarumo politikos, taCiau ateityje
numato parengti ir tureti. Rengiant ataskaitg buvo
surengta komandos apklausa, siekiant suzinoti apie
WIDEN komandos nariy pasiulymus dél tiksly ir
priemoniy tvarumo srityje.

WIDEN sieks, atliepiant perejimo prie tvaresnes
ekonomikos praktikos stiprinimg, parengti Siuos
savo veikloje svarbius dokumentus:

Tvarumo politikg, orientuotg j WIDEN tikslus,
pazymint kas yra reikSminga ir parodant WIDEN
siekj kaip galime prisidéti prie teigiamo poveikio
aplinkai ir visuomenei didinimo bei neigiamo
poveikio mazinimo;

Verslo etikos kodeksg, orientuota j zmogaus
teises ir sgziningg darbo aplinkg, sveikatg ir
sauga, santykius su suinteresuotomis Salimis,
interesy konfliktus ir sgziningg konkurencija,
tvarumg ir aplinka;

Atlygio politikg, nustatanCig skaidrig atlygio
sistema.

parengti WIDEN Tvarumo politika.

WIDEN
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5 pav. WIDEN teigiamas / neigiamas poveikis

ESRS, tema ReikSmingumas ir tikslai Poveikis

ESRS, tema ReikSmingumas ir tikslai Poveikis ESRS, tema ReikSmingumas ir tikslai Poveikis

APLINKOSAUGA SOCIALINE ATSAKOMYBE VALDYSENA

3ESD Tikslas - jvertinti ir siekti mazinti WIDEN Neigiamas Tikslas - siekti darnaus bendradarbiavimo, Tikslas - dirbti su klientais, kurie
veiklos poveikj aplinkai 9 supratingumo, kurybiskumo, jsiklausymo Teigiamas Verslo etika atitinka WIDEN vertybes, teikti teisingg Teigiamas
Tikslas - organizuotiir (ar) dalyvauti kiekvieno komandos nario nuomong ir patikimg informacija, kurti abipus; 9
I vaizdo konferencijose, perZiUretiir . Tikslas - uztikrinti socialing apsauga, . pasitikejima su klientais
Renginiai it . Neigiamas . ) Teigiamas o . i e . .
uztikrinti produktyvy dalyvavimg teisingg atlygj Organizaciné | Tikslas - uztikrinti tinkama, jtraukig ir Teigiamas
skaitmeninéje komunikacijoje Darbuotojai K‘;rgfg\?éos Tikslas - uztikrinti komandos nariy kultara atsakinga organizacine kultdrg 9
Klimatas Tikslas - padeti ir teikti paslaugas tobuléjimg, organizuojant mokymus, Teigiamas Verslo etika Tikslas - apsaugoti klienty duomenis,
aplinkosauginiy tiksly siekiancioms Teigiamas jgyjant ziniy bei jgudziy Duomeny  |tinkamai juos saugojant, perduodantir| .. .
Pro F’Ijno nevyriausybinéms organizacijoms Tikslas - suteikti galimybes lanksciam apsauga | (ar) teikiant informacijg atsakingoms 9
veikla T
Tikslas - vesti mokymus ir edukacijas Teigiamas darbo grafikui (darbo ir asmeninio Teigiamas Institucijoms
aplinkosaugos temomis 9 gyvenimo balansas) Tikslas - vykdyti prevencijg ir dalyvauti
Darbas Tikslas - suteikti galimybes lanks€iam Teigiamas Tikslas - uztikrinti saugig aplinkg, kurioje K If(.jr.uicué " po'lltlkOS. fck>.rma\£me', telglc(as aktg Teigiamas
namuose darbo grafikui (SESD mazinimas) 9 kiekvienas gall laisvai pranesti apie bet reigiamas ySininkavimas| rengime, sie |a$|t3;| antikorupcing
Fiedine Alickos. kit | Tkslas - siekti atsakingai rinktis veikiai _ . = kokj netinkamg elges; ir (ar) susirtpinima
) osureai | reikalingas prekes ir paslaugas, mazinti | Neigiamas Vertes grandines Zmogaus keliancCius dalykus
ekonomika vartojima, rasiuoti atliekas darbuotojai teises Tikslas - uzkirsti kelig bet kokiam
neigiamam poveikiui Zmogaus teiséms Teigiamas
WIDEN komandos nariams ir vertés 9
grandines dalyviams
S Tikslas - dalintis profesionalios ir
Svietimas, . . L
kompetentingos komandos ziniomis Teigiamas
mokymas o . o
mokslo jstaigose, kitose organizacijose
Tikslas - didinti sgmoninguma apie
SYCTEU N Visvomenés)  _ teisingumg, socalines teises Teigiamas
. Svietimas |diskriminacijg, religinius klausimus ir pan.,
bendruomenes teikiant nuomones bei jzvalgas medijoje
Tikslas - teikti teisine pagalbg ginant
Probono | teises kovoje su segregacija, imigracija, Teigiamas
veikla socialine apsauga, sveikatos prieZidra ir 9
pan.
Vartotojai ir . Tikslas - teikti nuomones, iSaigkinimus,
Dalyvavimas| . .~ .~ =~ . . -
galutiniai teisekaroie prisideti prie teisekdros procesy, siekiant Teigiamas
naudotojai ) teigiamo poveikio visuomenei ir aplinkai

BENDROJI INFORMACIUA WIDEN
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B3 — Energija ir Siltnamio efekta sukeliancCiy dujy ismetimas

Klimato kaita, nepriklausomai nuo organizacijos veiklos, yra vienas i$ pagrindiniy tiksly, siekiant maZinti neigiama poveikj aplinkai. WIDEN pirmg kartg atliko savo veiklos SESD apskaitg, kuri apima 1, 2 ir 3 apimties emisijy
kategorijas.

SESD emisijos buvo apskai¢iuotos vadovaujantis Siltnamio efektg sukelianéiy dujy protokolo (angl. GHG Protocol) reikalavimais, jos atitinka VSME standarto reikalavimus. Sis SESD apskaiciavimas parodo ir leidzia
suprasti WIDEN poveikj ir padés nustatyti tikslus del WIDEN veiklos anglies dioksido pédsako mazinimo ateityje.

WIDEN pirmg kartg SESD emisijas paskaiciavo uz 2024 metus. Atsizvelgiant j WIDEN vykdoma veiklg, didZiausig su klimato kaita susijusj poveikj lemia energijos vartojimas patalpose, komandos nariy kelionés j WIDEN
biurg ir iS jo, verslo keliones, suvartotas vanduo, atliekos.

Bendras WIDEN priklausanciy ir/arba valdomy transporto priemoniy skaiCius yra 10, iS jy savo veikloje naudoja 30 proc. elektriniy automobiliy. Del zalios elektros energijos elektromobiliams naudojimo sudarytos 2
sutartis su UAB ,Ignitis” (toliau - Ignitis) ir UAB ,Eldrive Lithuania“ (toliau - Eldrive). Pazymétina, kad Eldrive stotelés yra aprUpintos Zalia elektros energija, taciau tai galioja ne visoms jkrovimo vietoms/stoteléms bei
pateiktas sertifikatas dél Zalios energijos naudojimo tik nuo 2024 m. gruodZio 1 d. Tai jvertinta, skai¢iuojant SESD emisijas. Ignitis pateiké sertifikatg, kuriuo patvirtinama, kad elektros energija naudojama tik i$

atsinaujinanciy energijos istekliy.

6 pav. WIDEN bendras suvartotos energijos kiekis 2024 m.

Mato vnt. Atsinaujinanéiy iéﬁekliq energijos Neatsinaujinanc€iy .i.tekliq energijos IS viso per 2024"m. energijos
suvartojimas suvartojimas suvartojimas
Dyzelis MWh 39 39
Benzinas MWh 60 60
Elektros energija MWh 18 4 22
Sildymo energija MWh 101 101
IS viso MWh 18 203 221

APLINKOSAUGA

WIDEN




Jvadinis zodis Faktai ir skaiCiai Apie WIDEN Legal

1 apimtis apima visas WIDEN tiesiogines SESD emisijas, kurios atsiranda i$
priklausanciy kontorai Saltiniy ar Saltiniy kuriuos ji valdo. WIDEN veikloje tai
yra degalai, jtraukti Adblue duomenys.

2 apimtis yra netiesioginiy emisijy kategorija, apimanti SESD emisijas,
kurios susidaro WIDEN naudojama jsigytg ar jgyta elektrg, garg, Silumg ar
Saldyma. WIDEN atveju - tai jsigyta zalioji elektros energija ir Sildymas
nuomojamose patalpose.

3 apimtis yra netiesioginés SESD emisijos, atsirandancios veiklos
grandingje ir nejtrauktos j 1 ar 2 apimtj. 3 apimdciai priklauso tokios SESD
emisijos, kurios isSsiskiria per prekiy ar paslaugy jsigijima, verslo keliones,
iSmetamas atliekas ir kt. WIDEN atveju tai: vanduo, popierius, atliekos,
nuotekos, verslo kelionés, komandos nariy kelionésj ir is darbo.

WIDEN Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijy intensyvumas

9.40 26.81

0.75 214

VISO tCO.e / VISO tCO.e /
Tmin. Eur pajamy  1darbuotojg

VISO tCOLe /
Tmin. Eur pajamy

VISO tCO.e /
1darbuotojg

APLINKOSAUGA

Organizacijos

Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija

Skaic¢iuojant SESD uz 2024 metus buvo atlikta komandos apklausa dél jy
kelioniy j ir iS darbo. Sudalyvavo 57 proc. komandos nariy ir jy duomenys
buvo jvertinti skaiciuojant SESD. Tuo paciu WIDEN pripazZjsta, kad
didziausig dalj SESD emisijy sudaro 3 apimties, kur didziausig kiekj sudaré
keliones.

WIDEN Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijos 2024 m. (vietos metodu)

1261
81.9

225 21.7

Tapimtis 2 apimtis 3 apimtis Viso

WIDEN paskaic¢iavo SESD emisijy intensyvumo rodiklius, susietus su veiklos
mastu - vidutiniu darbuotojy skaiciumi ir metinémis pajamomis. SESD
intensyvumo rodikliai yra apskaiciuojami padalinant metinj SESD emisijy
kiekj (skaiCiuojant vietos metodu) i§ ekonominés veiklos vienety: grynyjy
pardavimo pajamy ir vidutinio darbuotojy skaicCiaus. Intensyvumo rodikliai
apskaiciuoti bendram (1ir 2) bei visy apimciy (1, 2 ir 3) emisijy kiekiui.

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé Valdysena 17

WIDEN sieks jtraukti intensyvumo rodiklius |
kasmetinj veiklos vertinimg su tikslu stebéti pokyt;.

ilgalaikiu laikotarpiu siekti nuliniy emisijy,
atitinkamai organizuojant WIDEN veiklag bei
trumpalaikiu laikotarpiu nevirsyti 2024
metais apskaiciuoty rodikliy ir (ar) siekti ne
< 2 proc. sumazinti tCO.e vienam
darbuotojui rodiklj, lyginant su 2024 metais.

WIDEN
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APLINKOSAUGA

Organizacijos Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena 18

WIDEN skatina vandens is Ciaupo naudojimg ir visiSkai atsisaké vandens buteliuose. Vanduo posedziy salése jau kelis metus pateikiamas
daugkartiniuose grafinuose.

Per 2024 metus, teikiant paslaugas, panaudotos 236 popieriaus pakuotes. Komandos nariai atsakingai ir tik butinais atvejais spausdina
dokumentus bei siekiama mazinti popieriaus kiekj ateityje.

WIDEN prekes renkasi atsakingai, atsizvelgiant j jy ilgalaikj poveikj ir gyvavimo ciklg bei galimybes naudoti pakartotinai. Siekiama uztikrinti
antrinj kompiuterinés technikos naudojimg ir jei technika yra tinkama naudoti, siGloma asmeniniam naudojimui, o0 netinkama -
priduodama j tam skirtas specializuotas vietas.

WIDEN komanda nenaudoja vienkartiniy medziagy, renkasi daugkartinio naudojimo indus ir kitas aplinkai draugiskas priemones.
Kontoroje uztikrinamas atlieky rasiavimas, atskiriant popieriy, plastikg, stiklg, maisto atliekas (kavos tirSciai ir pan.). Taip pat atskiriamos

pavojingos medziagos (baterijos) bei atsisakyta Siuksliy déziy atskiruose kabinetuose. Detaliy ir konkrec¢iy duomeny apie atliekas
negalime pateikti, kadangi Sios informacijos nepateike nuomos paslaugas teikianti jmone.

WIDEN
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B8 — Sava darbo jéga — bendrosios charakteristikos

WIDEN yra svarbus jos zmonés, sudarantys profesionalig ir kompetentingg komandg. Siekiama
kurti aplinkg, kurioje kiekvienas komandos narys jaustysi saugus, suprastas, iSklausytas bei
gerbty vienas kitg nepriklausomai nuo lyties, kilmeés, religijos ir (ar) seksualinés orientacijos.

WIDEN HR komitetg sudaro 9 skirtingy praktikos grupiy kolegos. Komitetas veikia savanoriskai ir
prisideda prie komandos gerovés bei organizacinés kulturos stiprinimo. HR komiteto veikla
apima komandos nariy jvedimo (angl. onboarding) ir iSlydéjimo (angl. offboarding) procesus bei
jy tobulinimg, taip pat vidiniy iniciatyvy, stiprinanCiy bendruomeniskumg, emocing gerove ir
jsitraukimg, vystyma. Komitetas rUpinasi renginiais (per metus vyksta bent 3-4 renginiai),
planuojami jvairios veiklos, sporto turnyrai, bendros iSvykos. Komitetas siekia uztikrinti, kad
kiekvieno komandos nario patirtis visais keliones kontoroje etapais buty pozityvi, jtraukianti ir
prasminga.

2024 mety pabaigoje WIDEN komandg sudare 62 nariai - teisininkai, dirbantys pagal
individualios veiklos sutartis, kaip numato LR Advokaturos jstatymas, ir administracijos
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Visos sutartys yra neterminuotos. 2024 mety
vidutinis WIDEN komandos skaicius - 59.

Partneriy skaicius - 11.

Per 2024 metus prie WIDEN komandos prisijunge 11 naujy nariy, o atsisveikino ir paliko kontorg 3
nares. Su kiekvienu darbuotoju, nusprendusiu palikti kontorg, individualiam pokalbiui visada
susitinka WIDEN vadovaujantis partneris. LygiagreCiai siunCiama grjztamojo rysio anketa.
WIDEN kaitos rodiklis yra 0,05, kuris apskaiCiuotas dalinant per 2024 metus palikusiy komandos
nariy skaiciy is vidutinio darbuotojy skaiCiaus 2024 metus.

Gebéjimas pritraukti ir iSlaikyti geriausius komandos narius yra labai svarbus WIDEN teikiamy
teisiniy paslaugy kokybei bei kontoros sekmei uztikrinti.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Tarptautiniai tinklai

Bendroji informacija

Aplinkosauga Socialine atsakomybe

Valdysena 19

ras skaicius

= 46 = 16

f (74 %) 'n' (26 %)
. = 39 M 14
2isininkai ? (75 %) w (25 %)
P oo

inistracija

2
(78 %) w (22 %)

10 pav. WIDEN komanda pagal lytis ir pozicijas (2024 mety pabaigoje)

artneriai : © : °
) f (55 %) w (45 %)
®
socijuoti & 10 2
artneriai ﬁ (83 %) (17 %)
® ®
resnieji 15 4
sisininkai (79 %) (21 %)
®
2isininkai . ° 2
f (71%) (29 %)
® ®
unesnieji 3 1
Sjsininkai f (75 %) (25 %)

9 pav. WIDEN komanda pagal lytis ir dirbancius pagal skirtingas sutartis (2024 mety pabaigoje)

C5 — Sava darbo jega — papildomi bendrosios charakteristikos rodikliai

® o
inistracija: 1 1
adovai (50 %) (50 %)
o o
inistracija: 6 1
kiti (86 %) (14 %)

WIDEN
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B9 — Darbuotojy sveikata ir sauga

Per 2024 metus nelaimingy atsitikimy, su darbu susijusiy sveikatos
sutrikimy bei traumy nebuvo. Uz WIDEN komandos saugumg ir
sveikatg, kas laikoma svarbiausiu prioritetu bei skiriamas demesys jy
prevencijai, atsakingas Administracijos vadovas.

WIDEN tikslas - uztikrinti saugig aplinkg, komandos nariy gerove bei
tinkamg darbo ir asmeninio gyvenimo balansg. Taikomos lankscCios
darbo sglygos del darbo laiko pradzios ir pabaigos bei darbo vietos
pasirinkimo, kas leidzia kiekvienam komandos nariui efektyviai derinti
asmeninius ir darbo reikalus.

Kas meénesj vyksta komandos susitikimai, kuriy metu pasidalinama
aktualia informacija apie WIDEN veiklg. Sio susitikimo metu
iSrenkamas menesio Zzmogus uz savo pasiekimus ir indelj j WIDEN
veiklos rezultatus.

Taip pat kas savaite vyksta verslo vystymo susitikimai, kuriuose
susitikimo dalyviai pasidalina aktualia darbui informacija. Siuose
susitikimuose gyvai ar nuotoliu gali prisijungti visi kolegos.

Kiekvienam komandos nariui skiriami sveikinimai ir demesys bendry
bei asmeniniy Svenciy proga, pazymimi zenklUs profesiniai pasiekimai,
parama mirus artimam Seimos nariui ir kita. Kas savaite komanda
vaiSinama sveikais uzkandziais - vaisiy ir darzoviy dézutemis, Siltuoju
sezonu - ledais.

Organizacijos

Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija

Kiekvienais metais visa WIDEN komanda kartu vyksta ] 4-5 dieny
darbostogas (angl. Workation), kur neformalioje aplinkoje
organizuojamos bendros komandines veiklos, siekiant stiprinti
tarpusavio rys;j ir kurti stiprig WIDEN komanda.

WIDEN organizuoja jvairiy veikly viduje, is kuriy paminétinas zingsniy
iSSukis, Jis vyko 1 menes;j ir jsitrauke apie 50 dalyviy, kurie bendrai
nuéjo 9825 km /12 894 664 zingsnius.

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé Valdysena 20

2024 metais buvo organizuota komandos savijautos apklausa.
Jsitraukimas 68,5 proc. ir savijautos vertinimo vidurkis 8,5 (10 baly
skaléje). Toks vertinimas atliekamas kasmet.

Reguliariai organizuojami komandos sporto renginiai su klientais:
turnyrai ir sporto varzybos, siekiant auginti bei kurti Siltg santykj.
Palaikomos iniciatyvos dél sporto varzyby, iSvyky, kurios stiprina
bendruomenin; rysj.

K ‘:’ WIDEN

Yoe!
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Organizacijos

Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija

B10 — Darbuotojy atlygis, kolektyvinés sutartys ir mokymai

WIDEN svarbu, kad buty mokamas sgziningas ir konkurencingas
atlygis, kuris atitikty profesinius jgudzius, kompetencijg ir indelj j
kontorg. Kontora turi vidinj dokumentg ,Teisininky profesiniai
lygmenys ir kompetencijos, jy vertinimo metodika®, kuris susisietas su
teisininky atlygio sistema bei artimiausiu metu numatoma perziureti ir
atnaujinti. Kontoroje reguliariai atliekama atlygio perziura,
atsizvelgiant j situacijg rinkoje, ir svarbu, kad nebuty jauCiama
nelygybe. Mokamas vienodas atlygis uz tokj patj ar lygiavertj darba,
nepriklausomai nuo lyties, tautybés, pilietybés, kalbos ir (ar) kity
Lietuvos Respublikos teises aktuose nustatyty nuostaty. Mokamas
atlygis yra didesnis nei Lietuvoje nustatytas minimalus darbo
uzmokestis. Informacija apie darbo uzmokestj (motery ir vyry atlygio
skirtumg) neatskleidziama, kadangi darbuotojy skaicius nevirsija 150
darbuotojy.

WIDEN komanda aktyviai bendradarbiauja su mokymosi jstaigomis, 7
partneriai désto Vilniaus universitete (trump. VU), Mykolo Riomerio
universitete (trump. MRU) ir Vadybos ir ekonomikos universitete
(trump. ISM). Kontoroje nuolat galima sutikti studentes (-us), kurios
(-ie) kvieciamos (-i) atlikti praktikg. Praktikantéms (-ams) skiriamas
mentoré (-ius), su tikslu padéti susipazinti su kontoros veikla ir
darbais bei jtraukti j visus tuo metu vykstancius kontoros renginius.

Kiekvienas WIDEN komandos narys kasmet gali pasinaudoti 500 EUR
mokymosi krepseliu, kurj gali leisti konferencijoms bei mokymams,
gilinti zinias. Kontora taip pat finansuoja advokatams ir advokaty
padejejams mokymus, kuriuos organizuoja LR Advokatura. Duomeny
kiek per 2024 metus komandos nariai skyre valandy mokymams nera,
bet bus siekiama, kad ateityje Si informacija buty.

iSoriniai mokymai, pasikvieCiant iSorées lektorius. 2024 metais buvo
pravesti BDAR mokymai, klienty aptarnavimo, procesy, vertybiy
mokymai. ISorés lektoriai pravedé tinklaveikos (angl. Network),
pardavimy, klienty aptarnavimo, etiketo ir kitus mokymus. WIDEN
komanda taip pat dalinasi ziniomis ir veda mokymus uz kontoros riby.
Paminétina, kad iS 6 organizuoty internetiniy seminary, 3 buvo
dedikuoti tvarumo temai: ,Social Matters in Corporate Sustainability
Reporting: the Case of Nordic Countries®, ,Psichologinio smurto
prevencija darbe: praktiniai iSSUkiai, sprendimo budai ir atvejo analize®
ir ,Ateities verslo imunitetas: tvarumo pratimai kasdienybeje®. Taip pat
komandos nariai yra daznai kvieCiami skaityti praneSimus aktualiomis
teisinemis temomis konferencijose ir renginiuose.

WIDEN aktyviai dalyvauja Lietuvos advokaturos veikloje, teisekuros
procese, teikiant pastabas bei sillymus teises akty projektams,
atstovauja teisme pazeidziamas Salis, teikia nuomone ir dalinasi
Ziniomis visuomenés informavimo priemonése ir (ar) socialingje
medijoje. IS viso daugiau kaip 200 iséjimy ziniasklaidoje ir iS jy N
aplinkosaugos srityje bei virS 90 socialines apsaugos srityje, kas
susije su darbuotojy, bendruomeniy ir pan. teisemis.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé Valdysena 21

WIDEN dalyvauja Meritas tinklo mainy programoje (angl. Meritas
Exchange Program), kurios metu kolegos i§ Baltijos Saliy ir
Skandinavijos advokaty kontory keiCiasi patirtimis. Programos metu
komandos narys dviem savaitems iSvyksta dirbti j kitos Salies kontorg
ir ten atlieka jprastas savo pareigas, susipazjsta su kolegomis, jy
darbo aplinka ir kontoros kultlra, plétoja profesinius rysius. Tuo paciu
metu kolega iS kitos Salies atvyksta j WIDEN. Lietuvoje buvo priimti
kolegos i$ Svedijos, Norvegijos ir Danijos, o0 WIDEN komandos nariai
lankesi Siy Saliy kontorose. Tai vertinga patirtis, stiprinanti tarptautin;
bendradarbiavimag, kultUrinj supratimg ir profesine partneryste.

Jau 11 gyvavimo metus skaiciuoja teisininky, zaidziancCiy tenisg, klubas
lawslam.It, kurio steigejai - WIDEN komandos nariai. Kasmet
organizuojami LAW SLAM teniso turnyrai teisininky bendruomenei, kur
susiburia daugiau kaip 50 dalyviy.

L AW
SlLAM

TEISININKU
TENISO
TURNYRAS

WIDEN
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Rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2024 m., pirma kartg buvo atlikta komandos vidiné apklausa, siekiant isgirsti kolegy nuomone apie jau vykdomas tvarumo
iniciatyvas, jy lUkescCius, asmeninj indélj j tvarig veiklg bei identifikuoti galimybes tobulejimui ateityje. Apklausoje sudalyvavo 34 respondentai, o tai sudaro
58% viso vidutinio WIDEN dirbanciyjy skaiCiaus.

Pagrindines jzvalgos pagal klausimy grupes:

Pastebetos tvarumo iniciatyvos kontoroje ir Noras aktyviau jsitraukti ir noras aktyviau

. . . . Sidlymai tvarumui stiprinti kontoroje
dazniausiai minimos tvarumo priemones: prisideti siose srityse

Atlieky rasiavimas ir asmeniniy Siuksliadeziy Savanorysté (pvz., gyvuny prieglaudos,
atsisakymas aplinkos $varinimo akcijos)

Dar labiau mazinti popieriaus naudojima

Skatinti bendras savanorystes veiklas

Nuotolinio darbo galimybés (darbostogos, Iniciatyvos, susijusios su sportu ir aktyviu
hibridinis darbas) gyvenimo budu Uztikrinti aiSkesne vidine komunikacijg apie

vykdomas tvarumo iniciatyvas

Skatinimas judéeti pesciomis, zingsniy Socialines iniciatyvos bei vidiniai edukaciniai
iSSukiai renginiai Uztikrinti energijos vartojimo efektyvumg
biure

Vidiniai pokalbiai apie tvaruma, mazesnis
popieriaus naudojimas

Apklausoje buvo skiltis apie asmeninj indélj ir (ar) praktikg tvarume bei sulaukta pasidalijant asmeniniais projektais:

Savanoriska veikla, teikiant tam tikru laiku nemokamas teisines konsultacijas pazeidziamoms bendruomenems

Parama organizacijose Blue/Yellow, Maisto bankas, Raudonos nosys ir kitos teigiamag poveikj kuriancios iniciatyvos

Aktyvus dalyvavimas jvairiose ir teigiamg poveikj kurianCiose organizacijose, bendruomenése, destymas aukstosiose mokyklose
Ekologisky transporto priemoniy pasirinkimas ir naudojimas

Kasmetiniy ekologiniy zygiy, renkant Siuksles upése, organizavimas bei dalyvavimas

Apklausos rezultatai atskleidzia, kad WIDEN
komanda bei jos atskiri nariai pastebi ir vertina
vykdomas tvarumo iniciatyvas kontoroje, dalis jy
prisideda prie tvarumo savo kasdieniais jprociais.
Taip pat juntamas noras jsitraukti dar labiau ir tai
rodo potencialg stiprinti komandinius tvarumo
veiksmus ir skatinti kulturg, kurioje kiekvienas
jauCiasi galintis savo veiksmais prisideti prie
teigiamo poveikio kdrimo.

Tikslas
perziureti ir atnaujinti atlygio sistema,
pasirengiant Atlygio politika; reguliariai
daryti komandos apklausas bei dalintis
tvarumo ziniomis tarpusavyije.

SOCIALINE ATSAKOMYBE
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C6 - Zmogaus teisiy politika ir procesai WIDEN neturi pasirengusi Verslo elgesio kodekso
del veikloje sutarty vertybiy, elgesio ir etikos

standarty ir atsakomybiy, tacCiau artimiausiu metu

WIDEN savo veikloje vadovaujasi LR Advokaturos jstatymu ir LR advokaty S _ _
numatoma parengti ir pristatyti komandai.

etikos kodeksu, atitinkamai uztikrindama skaidrig, nepriekaistingg ir
teisininko vardg saugancia veikla.

WIDEN neturi pasirengusi Verslo elgesio kodekso del veikloje sutarty
vertybiy, elgesio ir etikos standarty ir atsakomybiy, tacCiau artimiausiu metu
numatoma parengti ir pristatyti komandai.

C7 - Zmogaus teisiy paZeidimo incidentai

WIDEN veikloje nebuvo uzfiksuota diskriminacijos, priverstinio darbo, vaiky
darbo, prekybos zmonémis ir kity neteisety veiksmy atvejy, susijusiy su
Zzmogaus teisiy pazeidimais. Taip pat néra zinoma kity jos vertés grandineje
dalyvaujancCiy Saliy galimy zmogaus teisiy pazeidimy. Advokaty kontoros
veikla - teisiniy paslaugy teikimas - uztikrina klienty teises, atstovaujant
ginCuose ir teismuose, taip siekiant teisingumo, sgziningumo ir kliento
interesy apsaugos.

WIDEN skatina atvirg bendravimg bei kiekvienam komandos nariui sudaro
sglygas, esant neetiSkam ir nepriimtinam elgesiui, laisvai ir nevarzomai
pranesti apie bet kokius pastebétus ir (ar) vykdomus nerimg keliancius
dalykus.

Tikslas
pasirengti WIDEN Verslo elgesio kodeksa.

SOCIALINE ATSAKOMYBE WIDEN
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B11 — Apkaltinamieji nuosprendziai ir baudos uz korupcija bei kysininkavima

WIDEN svarbi yra etika ir nepriekaiStinga reputacija. Tai yra
pamatas, lemiantis pasitikejimg santykyje su klientais, verslo
partneriais, komanda ir visuomene. Kontorai svarbus
bendradarbiavimas ir rySys bei nepriimtini susitarimai, jei jie
gali paZeisti advokatilros etikos reikalavimus ir (ar) pakenkti
kontoros reputacijai.

WIDEN komandos nariai aktyviai dalyvauja Lietuvos
advokaturos veikloje, teikiant pastabas bei siulymus teisés
akty projektams, atstovauja teisme pazeidziamas Salis, tame
tarpe ir antikorupciniy ir kovos su kysininkavimu teisekuroje.

Savo veikloje WIDEN laikosi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) nuostaty
bei uztikrina duomeny saugojimg ir naudojimg. Nuo 2024 m. balandzio 16 d. taikoma
atnaujinta Privatumo politika, kuri skelbiama viesai WIDEN internetiniame puslapyije.

Siekiant uzkirsti kelig bet kokiems interesy konflikty atvejams, kontoros teisininkai laikosi
nustatyty procedury del interesy konflikto patikros iki paslaugy teikimo.

Per 2024 m. ataskaitinj laikotarpj WIDEN neturéjo jokiy apkaltinamyjy nuosprendziy ar
baudy, susijusiy su korupcija, kysininkavimu, nebuvo uzfiksuota pazeidimy, susijusiy su
interesy konfliktais, asmens duomeny apsauga, atitikCiy valdymu bei kity teises aktuose
nustatyty nuostaty laikymusi.

C9 — Lyciy jvairoves santykis valdymo organe

2024 metais WIDEN valdybg sudare 11 nariy, is kuriy 6 moterys, sudarancios 55 proc. bei 5 vyrai, sudarantys 45 proc. visos valdybos nariy. Nepriklausomy
nariy nera. Valdybos susitikimai vyksta reguliariai.

VALDYSENA
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Pabaigai

Pirmoji WIDEN tvarumo ataskaita, apimanti 2024
metus, buvo parengta savanoriskai ir savarankiskai.
WIDEN jsipareigojimas aplinkosaugos, socialinés
atsakomybes ir atsakingos valdysenos klausimais
yra sgmoningas ir prasmingas zingsnis j tvarig
ateit.

WIDEN tvarumo komanda supranta, kad greitai
besikeiCianti tvarumo reguliaciné aplinka, ypac
Europos Sgjungoje, gali tureti jtakos tiek
reikSmingy tvarumo temy vertinimui, tiek
suinteresuotyjy Saliy jsitraukimo praktikai. WIDEN
tiki, kad perejimas prie dekarbonizuotos
ekonomikos gali ir turi buti suderintas su ilgalaikiu
verslo konkurencingumu. WIDEN rdpi planeta ir
Zmones.

WIDEN tikslas - buti atsakingu, skaidriu ir patikimu
partneriu, veikianCiu tvariai ir kurianCiu ilgalaike
verte aplinkai, visuomenei, savo klientams ir
komandai. Tokia kryptis padeda augti ne tik WIDEN,
bet ir visai teisinei ekosistemai, kurioje veikia
WIDEN.

WIDEN
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Priedas. Pagrindinio modulio B1-B12 atskleidimai, papildomai integruojant ir aktualius ISsamiojo modulio atskleidimus

Bendroji informacija

B1 - Parengimo pagrindas

24, 25 punktai

SME standarto punktai

Ataskaitos puslapis

11

B2 - Perejimo prie tvaresnes praktika, politika ir bUsimos iniciatyvos
Aplinkosauga

B3 - Energija ir Siltnamio efektg sukelianCiy dujy emisijos

26, 27 punktai

29, 30, 31 punktai

12,13,14,15

|54 - Oro, vandens ir dirvozemio tarsa 32 punktas 14
B5 - Biologiné jvairove 33, 34 punktai 14
1B6 - Vanduo 35, 36 punktai 14
B7 - IStekliy naudojimas, ziediné ekonomika ir atlieky tvarkymas 37, 38 punktai 18

Socialiné atsakomybeée

B8 - Sava darbo jega - bendrosios charakteristikos 39, 40 punktai 19
|B9 - Darbuotojy sveikata ir sauga 41 punktas 20
|B1O - Darbo uzmokestis, kolektyvinés sutartys ir mokymai 42 punktas 21, 22
C5 - Sava darbo jega - papildomi bendrosios charakteristikos rodikliai 59 punktas 19
C6 - Zmogaus teisiy politika ir tvarkos |61 punktas 23
C7 - Zmogaus teisiy pazeidimo incidentai 62 punktas 23

B11 - Apkaltinamieji nuosprendziai ir baudos uz korupcijg ir kySininkavimag

43 punktas

24

C9 - LyCiy jvairovés santykis valdymo organe

65 punktas

24

PRIEDAS

WIDEN






