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    Tarifai
20 % – metinėms pajamoms iki 36
VDU;
25 % – nuo 36 iki 60 VDU;
32 % – pajamų daliai viršijančiai 60
VDU.

    Išimtys (15 % tarifas)
pajamoms iš paskirstytojo pelno;
iš pensijų fondo gautai pensijų
išmokos daliai, lygiai sumokėtoms
įmokoms;
akcijoms, kurios buvo įsigytos ne per
investicinę sąskaitą ir išlaikytoms
nuosavybėje 5 metus;
iš investicinės sąskaitos
išsimokėtoms lėšoms, kurios viršija
įneštas lėšas;
pagal pasirinkimo sandorį įgytų
akcijų pardavimo pajamos, jeigu
akcijos parduotos ne anksčiau kaip
po 3 metų nuo teisės įgyti akcijas
atsiradimo.

    Kiti pakeitimai
nekilnojamojo turto išlaikymo
terminas neapmokestinimui
sumažintas nuo 10 iki 5 metų;
pajamos iš veiklos pagal verslo
liudijimą neįtraukiamos
apskaičiuojant apmokestinamąsias
pajamas;
įmonių mokamos stipendijos
tyrėjams būtų neapmokestinamos
GPM.

Sveikatos draudimo įmokų ribojimas 
Darbdavio darbuotojui apmokėta savarankiško sveikatos draudimo įmoka, viršijanti 350 eurų, bus laikoma darbuotojo
pajamomis natūra.

1.1 GYVENTOJŲ PAJAMŲ MOKESTIS

Pagal dabartinį apmokestinimo modelį, GPM progresiniais tarifais bus apmokestinamos gyventojų gautos visų rūšių pajamos, jas
sumuojant.
Į bendrą GPM bazę bus sudedamos pajamos iš darbo santykių, individualios veiklos, pajamos iš autorinių sutarčių, tantjemos ir kt.



Virš 42 500 Eur – taikomas progresinis GPM
iki 36 VDU – 20 %;
nuo 36 iki 60 VDU – 25 %;
virš 60 VDU – 32 %.

Nuo 20 000 iki 42 500 Eur – tarifas palaipsniui didėja nuo 5 %
iki 20 %, pagal kredito formulę.

1.2 INDIVIDUALI VEIKLA

Lengvatos
pirmojo ir antrojo mokestinių laikotarpių apmokestinamasis
pelnas apmokestinamas 0 % PM tarifu, jei metinės pajamos
<300 000 Eur, visi akcininkai – fiziniai asmenys, įmonė nėra
sustabdyta ar reorganizuota;
mažoms įmonėms, kurių pajamos neviršija 300 000 Eur – 7 %
PM tarifas.

1.3 PELNO MOKESTIS

Fiksuoto dydžio pajamų mokesčiu gali būti apmokestinama 50 000
Eur pajamų suma, o viršijanti apmokestinama progresiniais tarifais.
Ūkininkams: iki 60 VDU – 15 % ir pajamų mokesčio kreditas;
viršijanti dalis – 20 % GPM.

Standartinis tarifas didėja nuo 16 % iki 17 %.
Nuostolių atskaitymas ribojamas iki 70 % apmokestinamųjų
pajamų.
Leidžiama atskaityti iki 2 500 Eur per metus stipendijoms STEM
studentams (jei yra trišalė sutartis).
Leidžiama atskaityti stipendijas tyrėjams, vykdantiems MTEP
projektą, kai sudaryta trišalė sutartis.
Įvedamas momentinis ilgalaikio turto nudėvėjimas.



1.5 PRIDĖTINĖS VERTĖS MOKESTIS 

1.6 AKCIZAS SALDINTIEMS GĖRIMAMS

Lengvatinis PVM tarifas knygoms ir leidiniams mažinamas nuo 9 % iki 5 % (spausdintoms ir elektroninėms).
Šildymui, malkoms, karštam vandeniui – tarifas didėja nuo 9 % iki 21 %.
Apgyvendinimo, viešojo transporto, kultūros renginių lankymui – tarifas didinamas nuo 9 % iki 12 %.

Apmokestinami gėrimai su >2,5 g cukraus/100 ml.
Akcizo dydis priklauso nuo pridėtinio cukraus kiekio.
Mokėtojai: registruoti mokėtojai, importuotojai, asmenys verslo reikmėms įsigyjantys saldintų gėrimų.

1.4 NEKILNOJAMO TURTO MOKESTIS

Pagrindinis gyvenamasis būstas
apmokestinama nuo 450 000 Eur (vienam
savininkui);
apmokestinama nuo 900 000 Eur (dviem
savininkams).

Tarifai už antrą ir paskesnį NT
0,2 % (50 000–200 000 Eur);
0,4 % (200 000–400 000 Eur);
0,6 % (400 000–600 000 Eur);
0,8 % (600 000–1 000 000 Eur);
1 % (virš 1 000 000 Eur).

Specialūs tarifai savivaldybių nustatymu
apleistam NT: 1–5 %;
komerciniam NT: 0,5–3 %.



SUSISIEKITE

ARŪNAS ŠIDLAUSKAS  

WIDEN partneris, advokatas
Mokesčių teisės praktikos vadovas

Kontaktai
arunas.sidlauskas@widen.legal 
LinkedIn 
+370 6126 6541 

Praktikos sritys
Mokesčių teisė 
Įmonių teisė, susijungimai ir įsigijimai

mailto:arunas.sidlauskas@widen.legal
mailto:arunas.sidlauskas@widen.legal
https://www.linkedin.com/in/arunas-sidlauskas/
https://www.linkedin.com/in/arunas-sidlauskas/
tel:%2037061266541
tel:%2037061266541
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/mokesciu-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/mokesciu-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/imoniu-teise-susijungimai-ir-isigijimai/
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 Per dvejus metus akcinių bendrovių įstatymas keistas jau dukart.

2023 m. gegužės 1 d. įsigaliojo pakeitimai dėl:
įstatinio kapitalo dydžio,
nuotolinių akcininkų susirinkimų,
privalomo smulkiųjų akcininkų išpirkimo,
privilegijuotųjų akcijų sampratos liberalizavimo,
akcijų apmokėjimo ir konvertuojamųjų obligacijų išleidimo tvarkos.

2025 m. birželio 30 d. priimtu įstatymu:
didinama valdymo organų reikšmė,
liberalizuojama startuolių ekosistema,
keičiamos normos, priskirtos akcininkų susirinkimo kompetencijai.
Pakeitimai įsigalios 2026 m. liepos 1 d.
Įmonės turėtų pasiruošti jų įgyvendinimui iš anksto.

2.1 KAS KEIČIASI
ĮMONIŲ REGULIAVIME



Įstatinio kapitalo didinimas:
visuotinis akcininkų susirinkimas gali
pavesti valdymo organui didinti kapitalą
iki 5 metų laikotarpiui;
nauja akcijų rūšis – išperkamosios
akcijos, dėl kurių sprendimus taip pat
galės priimti valdyba. 2.2 DIDĖS VALDYMO

ORGANŲ REIKŠMĖ

Dalis klausimų iš akcininkų susirinkimo kompetencijos perduodama valdymo organams
(valdybai arba vadovui).

Valdybos rinkimo tvarka:
valdybos ar stebėtojų tarybos narys gali
pradėti veiklą vėliau nei po susirinkimo,
jei tai numatyta sprendime.

Tarpiniai dividendai:
sprendimą galės priimti valdymo organas,
jei tai numatyta įstatuose;
nebereikės tvirtinti tarpinių finansinių
ataskaitų visuotiniame susirinkime,
atsisakoma audito reikalavimo.

Skolinimasis iš akcininko:
panaikinamas draudimas skolintis su
didesnėmis palūkanomis nei bankų
vidurkis;
valdyba ar vadovas įvertins palūkanų
dydžio pagrįstumą ir poveikį interesams.



Įvedamos išperkamosios akcijos – ribotam laikui išleidžiamos akcijos, kurios, suėjus terminui,
turi būti išperkamos.

Galimybė numatyti išperkamas akcijas bendrovės įstatuose – susitarimai tampa vieši ir lengviau
įgyvendinami.

Ribojimai:
turi būti išleistos ir neišperkamosios akcijos;
sudaromas išperkamųjų akcijų rezervas;
išpirkimo kaina sumokama per 12 mėnesių.

Finansinė pagalba akcijų įsigijimui:
leidžiama suteikti paskolas ar prievolių įvykdymo užtikrinimą;
turi būti sudarytas finansinės pagalbos rezervas;
sprendimą priima visuotinis akcininkų susirinkimas;
valdyba ar vadovas pateikia ataskaitą dėl sandorio priežasčių, poveikio, kainos;
sandoriai turi būti rinkos sąlygomis;
pagalba vadovams ar patronuojančiam akcininkui galima tik su eksperto išvada.

Privilegijuotosios akcijos:
nebeturi būti privalomai siejamos su pirmumo teise gauti dividendus;
leidžia kurti lankstesnes kapitalo grąžos struktūras.

2.3 LIBERALIZUOJAMA
STARTUOLIŲ
EKOSISTEMA



Pailginamas terminas finansinėms ataskaitoms tvirtinti visuotiniame susirinkime – +1 mėnuo.

Terminas pateikti ataskaitas Juridinių asmenų registrui nesikeičia (5 mėn. nuo finansinių metų
pabaigos).

Bauda vadovui už pavėluotą pateikimą – 600–1450 Eur.

Ilgesnis ataskaitų tvirtinimo terminas taikomas nuo 2027 m. (už 2026 m. laikotarpį).

Įstatinio kapitalo mažinimo sprendimai galimi ne tik eiliniame susirinkime.

Panaikinama norma, ribojusi dividendų išmokėjimą, jei einamųjų metų pelnas neigiamas:
leidžiama mokėti dividendus iš ankstesnių metų sukaupto pelno.

Įvedami nauji rezervai pelno paskirstymui:
išperkamųjų akcijų rezervas,
finansinės pagalbos rezervas,
rezervai tantjemoms, premijoms ir kt. išmokoms.

Trumpinamas terminas informuoti apie elektroninį akcininkų susirinkimą – nuo 16 iki 14 dienų.

Likviduojamų bendrovių likvidavimo ataskaitos netvirtinamos visuotiniame susirinkime.

2.4 KEISIS AKCININKŲ
SUSIRINKIMŲ
TVARKA, TERMINAI IR
DARBOTVARKĖ



SUSISIEKITE

DŽIUGINTA BALČIŪNĖ

WIDEN partnerė, advokatė
Įmonių teisės, susijungimų bei įsigijimų praktikos vadovė

Kontaktai
dziuginta.balciune@widen.legal 
LinkedIn 
+370 6172 8057 

Praktikos sritys
Įmonių teisė, susijungimai ir įsigijimai
Konkurencijos ir ES teisė 
Nemokumo ir restruktūrizavimo teisė
Strateginės konsultacijos 

mailto:dziuginta.balciune@widen.legal
mailto:dziuginta.balciune@widen.legal
https://www.linkedin.com/in/dziugintabalciune/
https://www.linkedin.com/in/dziugintabalciune/
tel:%2037061728057
tel:%2037061728057
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/imoniu-teise-susijungimai-ir-isigijimai/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/konkurencijos-ir-es-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/konkurencijos-ir-es-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/nemokumas-ir-restrukturizavimas/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/strategic-advisory/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/strategic-advisory/
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Įgyvendinant siekį supaprastinti viešuosius pirkimus, numatoma:

3.1 KĄ SIŪLOMA KEISTI?

Didinti mažos vertės pirkimų ribas
prekėms ir paslaugoms – nuo 70 000 iki 80 000 Eur;
darbams – nuo 174 000 iki 300 000 Eur;
darbų pirkimuose nuo 174 000 Eur ir toliau turėtų būti
sudaroma komisija, kurioje bent vienas narys –
atestuotas pirkimų specialistas.

Dėl Nepatikimų tiekėjų sąrašo
įpareigoti perkančiąsias organizacijas tiksliai apibrėžti esmines
sutarties sąlygas, už kurių pažeidimą tiekėjas galėtų būti įtrauktas į
šį sąrašą;
sutrumpinti buvimo sąraše laikotarpį nuo 3 iki 2 metų;
sprendimą dėl įtraukimo priimti ne vėliau kaip per 30 dienų;
siūloma nustatyti, kad įtraukimo į Nepatikimų tiekėjų sąrašą ūkio
subjektų grupės atveju perkančioji organizacija turėtų priimti
sprendimą skelbti informaciją dėl kiekvieno ūkio subjekto atskirai,
atsižvelgusi į jo įtaką pirkimo sutarties neįvykdymui ar netinkamam
įvykdymui.

Plėsti standartizuotų tipinių dokumentų naudojimą
pareigą naudoti tipines pirkimo sutarčių sąlygas –
numatyti ir Komunalinio sektoriaus pirkimų įstatyme;
įtvirtinti pareigą naudoti tipinius pirkimo dokumentus,
pirkimo dokumentuose pateikti nuorodas į
skelbiamas tipinių sutarčių bendrąsias sąlygas.

Tiekėjų sąrašai
Sudaryti tiekėjų sąrašus, kuriuose būtų tik
pašalinimo pagrindų neturintys tiekėjai – tai
leistų jiems gauti pažymas ir naudoti jas
keliuose pirkimuose.



3.1 KĄ SIŪLOMA KEISTI?

Padidinti žodinių pirkimo sutarčių ir neskelbiamų mažos vertės pirkimų ribas
nuo 15 000 iki 20 000 Eur.

Padidinti tiesioginių maisto produktų pirkimų ribą 
savivaldybių perkančiosios organizacijos galės
maisto produktus pirkti tiesiogiai iš tiekėjų – nuo
15 000 iki 30 000 Eur.

Atsisakyti privalomų rinkos konsultacijų
vietoje to pirkimo dokumentuose nurodant, kokių veiksmų
imtasi siekiant skatinti konkurenciją.

Įgyvendinant siekį supaprastinti viešuosius pirkimus, numatoma:



3.2 SUPAPRASTINIMO PRIEMONĖS

Siekiama užtikrinti didesnį lankstumą, mažiau formalumų ir daugiau skaidrumo:

Supaprastintuose pirkimuose būtų galima vertinti tik laimėtojo pasiūlymą, kai vertinama vien pagal kainą.

Kai kurie pašalinimo pagrindai (pvz., dėl konkurencijos pažeidimų ar profesinių nusižengimų) galėtų būti neprivalomi.

Numatyta galimybė derėtis su tiekėjais net ir atviro konkurso būdu, jei tai nurodyta pirkimo dokumentuose.

Nebereikės pagrįsti objekto neskaidymo statybos darbų ar projektavimo pirkimuose.

Privaloma viešinti duomenis apie sudarytas sutartis ir jų pakeitimus, tačiau nebereikės skelbti pačių sutarčių ar pasiūlymų

tekstų.



3.3 SOCIALIAI ATSAKINGI PIRKIMAI

Atsisakoma 2 % rezervuotų pirkimų reikalavimo supaprastintuose

pirkimuose.

Sumažinamas reikalavimas dėl nepalankioje padėtyje esančių darbuotojų

dalies – nuo 50 % iki 30 %.

Keičiamas darbo užmokesčio vertinimo kriterijus – perkančiosios

organizacijos galės pasirinkti, ar vertinti vidurkį, ar medianą.

Įtvirtinama galimybė supaprastintus pirkimus vykdyti neskelbiamų derybų

būdu, kai perkama iš socialinio verslo subjektų.

Numatomi pokyčiai socialinės atsakomybės srityje



3.4 NACIONALINIO SAUGUMO REIKALAVIMAI

Naujuose pakeitimuose numatoma:

CVP IS skelbti informaciją apie tiekėjų atitiktį
nacionalinio saugumo reikalavimams.

Supaprastinti tiekėjų atitikties tikrinimą.

Leisti perkančiosioms organizacijoms reikalauti,
kad siūlomos prekės ar paslaugos nekeltų
grėsmės nacionaliniam saugumui.

Uždrausti dalyvauti pirkimuose tiekėjams, kurie
tokią grėsmę kelia.



3.5 KITI PAKEITIMAI  

Supaprastinti ir tarptautiniai pirkimai turės būti pagrįsti kaštų ir naudos analize apie tai skelbiant pirkimų plane ir

planuojamų pirkimų suvestinėje.

Griežtinamas vidaus sandorių reglamentavimas.

Keisis Tiekėjo kvalifikacijos reikalavimų nustatymo metodikos nuostatos dėl „savų jėgų“ reikalavimo.



SUSISIEKITE

AISTĖ MIKOČIŪNIENĖ
 
WIDEN partnerė
Viešųjų pirkimų ir ES teisės praktikos vadovė

Kontaktai
aiste.mikociuniene@widen.legal 
LinkedIn 
+370 699 15191 

Praktikos sritys
Viešųjų pirkimų teisė 
Konkurencijos ir ES teisė 
Tarptautinė privatinė teisė 
Sankcijų rizikos valdymas 
Viešoji teisė ir teisėkūra 
Ginčų sprendimas ir arbitražas 

mailto:aiste.mikociuniene@widen.legal
mailto:aiste.mikociuniene@widen.legal
https://www.linkedin.com/in/aist%C4%97-miko%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97-a452ab152/
https://www.linkedin.com/in/aist%C4%97-miko%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97-a452ab152/
tel:%2037069915191
tel:%2037069915191
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/viesuju-pirkimu-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/viesuju-pirkimu-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/konkurencijos-ir-es-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/konkurencijos-ir-es-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/konkurencijos-ir-es-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/tarptautine-privatine-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/tarptautine-privatine-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/sankciju-rizikos-valdyba/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/sankciju-rizikos-valdyba/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/viesoji-teise-ir-reguliavimas/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/viesoji-teise-ir-reguliavimas/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/gincu-sprendimas-ir-arbitrazas/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/gincu-sprendimas-ir-arbitrazas/
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Daugiau dėmesio aplinkosaugai skatina ir nauji verslo pažeidimai, nelaimės bei
gaisrai.
Anksčiau taip gimė vadinamasis „Klaipėdos paketas“, „Metrail“ byla taip pat
paskatino priimti naujus įstatymų pakeitimus.

Seime šių metų spalio mėnesį priimti penki Aplinkos ministerijos įstatymų
pakeitimai:

Atliekų tvarkymo,
Mokesčio už aplinkos teršimą,
Pakuočių ir pakuočių atliekų tvarkymo,
Rinkliavų,
Aplinkos apsaugos įstatymų bei Administracinių nusižengimų kodekso
pakeitimai.

 
Paketui priskiriami pokyčiai dėl rinkliavų sudėties, apmokestinamųjų gaminių,
alyvos, elektros ir elektronikos, padangų atliekų tvarkymo, savivaldybių
atsakomybės, sankcijų griežtinimo bei administracinės naštos mažinimo.

4.1 PAKEITIMŲ
PRIEŽASTYS



Pakuočių sričiai šiame pakete skirta nemažai dėmesio. Siekiama išspręsti
sistemos veikimo trūkumus ir užtikrinti gamintojo atsakomybės principo veikimą,
pagal kurį už pakuočių atliekų tvarkymą per visą jų būvio ciklą atsako ir moka
teršėjas – įmonė, kuri importavo arba supakavo gaminius Lietuvoje.

Aplinkos ministerija pabrėžia, kad, remiantis Europos Komisijos ankstyvojo
perspėjimo ataskaita, Lietuvai gresia nepasiekti 2025 m. atliekų paruošimo ir
perdirbimo tikslų.

2024 m. gruodį įsigaliojęs ES Pakuočių reglamentas panaikino senąją direktyvą,
todėl nauji įstatymų pakeitimai priimti būtent dėl šio reglamento reikalavimų.

4.2 DIDESNĖ
GAMINTOJO
ATSAKOMYBĖ



Atliekų tvarkymo įstatymo pakeitimais numatoma, kad kolektyvinė pakuočių
organizacija privalės kompensuoti nariams nuostolius, jei pakuočių atliekos
nesutvarkomos ir dėl to tenka mokėti už aplinkos teršimą.

Taip siekiama apsaugoti verslą nuo pasikartojančių atvejų, kai, kaip „Metrail“
istorijoje, atliekos buvo netinkamai sutvarkytos, o įmonės neteko apie 30 mln. Eur
lengvatų.

Be to, kolektyvinėms organizacijoms suteikiama teisė tikrinti atliekų tvarkytojus,
kad įsitikintų pateikiamos informacijos teisingumu.

4.3 PAMOKOS PO
„METRAIL“ BYLOS



SUSISIEKITE

VILMA SABALIAUSKIENĖ

WIDEN partnerė, advokatė
Aplinkos apsaugos ir tvarumo praktikos vadovė

Kontaktai
vilma.sabaliauskiene@widen.legal 
LinkedIn 
+370 6781 7197 

Praktikos sritys
Aplinkosaugos teisė 
ESG teisė 
Ginčų sprendimas ir arbitražas 

mailto:vilma.sabaliauskiene@widen.legal
mailto:vilma.sabaliauskiene@widen.legal
https://www.linkedin.com/in/vilmasabaliauskiene/
https://www.linkedin.com/in/vilmasabaliauskiene/
tel:%2037067817197
tel:%2037067817197
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/aplinkosaugos-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/aplinkosaugos-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/aplinkosaugos-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/esg-teise/
https://widen.legal/lt/teisines-paslaugos/esg-teise/
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