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ETIKOS KODEKSO TAIKYMO SRITIS

WIDEN Etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato pagrindinius WIDEN Legal Lietuva
(toliau — WIDEN, Kontora) advokaty kontoros profesinés etikos bei pagarbos zZmogui,
sgziningumo, nepriklausomumo, konfidencialumo, atsakomybés principus, Kkuriais
vadovaujamés, teikdami teisines paslaugas ir vykdydami profesine veiklg. Laikomés taikomy
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos teisés akty reikalavimy.

Sis kodeksas taikomas visiems WIDEN Legal teisininkams ir administracijos darbuotojams (toliau
— Komanda, Komandos nariai), nepriklausomai nuo pareigybeés ir (ar) praktikos srities. WIDEN
siekia, kad kiekvienas WIDEN Komandos narys laikytysi Etikos kodekso, taip pat visy taikomy
teisés akty ir vidaus politikos bei procediry. Tiek binant kontoroje, tiek uz jos riby visi ir
kiekvienas atskirai yra WIDEN Komanda ir elgiasi taip, kad tai atitikty Kontoros vertybes ir §j
Etikos kodeksa.

WIDEN tikisi, kad jos Klientai bei produkty ir (ar) paslaugy tiekéjai, subrangovai ir pasitelkiami
ekspertai (toliau bendrai — Tiekéjai) vykdo bei vykdys veiklg, laikantis saziningumo,
nepriklausomumo, konfidencialumo, pagarbos ir atsakingo elgesio principy, laikantis teisés akty,
jskaitant aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos sritis, reikalavimy. Klientai ir
tiekéjai gali bati fiziniai asmenys, jmonés, vieSosios jstaigos ar bet kokios organizacijos, su kuriais
Kontora turi sutartinius santykius .

WIDEN siekia dirbti su Klientais ir Tiekéjais, kurie savo veikloje laikosi tokiy paciy ar panasiy
verslo etikos standarty ir elgesio taisykliy, kas jvardyta Siame Etikos kodekse.

Etikos kodeksas remiasi

nustatytais principais, , Tarptautinés darbo
organizacijos (angl. International Labour Organization) ,  Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairémis bei darnaus vystymosi tikslais (angl.

Sustainable Development Goals).

PAGRINDINIAI PRINCIPAI
WIDEN savo veikloje kuria patikimg ir stiprig partneryste, grindziamg Siais principais:
a. Pagarba Zmogui: puoseléjame saugig ir lygiaverte partneryste bei darbo aplinka;
b. Saziningumas ir skaidrumas: veikiame laikydamiesi teisés akty, profesinés etikos, skaidriai
ir garbingai;
c. Nepriklausomumas: iSlaikome profesinj nepriklausomuma ir objektyvuma;
d. Konfidencialumas: saugome Klienty, Tiekéjy, verslo partneriy ir Komandos informacijg
pagal profesinés etikos standartus ir teisés akty reikalavimus;

e. Atsakomybeé visuomenei ir aplinkai: veikiame atsakingai.
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a053c8b0e7ae11e68503b67e3b82e8bd
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO

ATITIKTIS
3.1.  WIDEN svarbu, kad WIDEN Klientai ir Tiekéjai uztikrinty ir vykdyty veiklg laikydamiesi teisés akty

Salyse, kuriose veikia.

3.2. Jei Klientai ir Tiekéjai susidurty su situacijomis, kurios prieStarauja galiojantiems teisés aktams

ar Siam Etikos kodeksui, jie turéty nedelsdami susisiekti su WIDEN atstovu ir (ar) kontaktiniu

asmeniniu el. laiSku.

3.3.  WIDEN, laikydamasi auksty profesinés etikos standarty, tikisi, kad Klientai ir Tiekéjai, vykdydami

savo veiklg, laikosi iy etiSko elgesio taisykliy:

a.

ZMOGAUS TEISES: gerbia ir palaiko Zmogaus teises ir sudaro saugias bei sveikas darbo
salygas, vykdant savo veiklg bei laikosi Sio Kodekso 2.1.p. numatytais principais;
DARBO SALYGOS: uztikrina darbuotojams teisingg atlygj, deramg darbo laikg ir (ar)
virSvalandzius, poilsio laikg, laiking nedarbinguma, atostogas ir kitg, atitinkancCius bei
leidziamus pagal galiojancius teisés aktus. Suteikia lygias mokymosi ir kvalifikacijos kélimo
galimybes savo visiems darbuotojams.
VAIKl DARBAS: tiesiogiai ar netiesiogiai, nejdarbina vaiky ir nesinaudoja vaiky, kuriy
amzius mazesnis nei numatyta

(jaunesni nei 15 mety) bei taikomuose teisés aktuose, darbu
ir negauna is to naudos;
PRIVERSTINIS DARBAS IR PREKYBA ZMONEMIS: savo veikloje draudZia priverstinj
darbg, kaip tai numatyta ,
jskaitant Siuolaikine vergove ir prekybg Zzmonémis, taip pat priverstinj darbg uz skolas ir kitas
priverstinio darbo formas;
SVEIKATA IR SAUGA: uztikrina saugias ir sveikatai tinkamas darbo sglygas, apripina savo
darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis. Laikosi visy teisés aktuose nustatyty darbo
saugos reikalavimy, kad buty iSvengta nelaimingy atsitikimy bei uZtikrina atitinkamy politiky
ir procediry turéjimg bei darbuotojy supazindinima, jei tai reikalinga.
SAZININGAS ELGESYS IR NEDISKRIMINAVIMAS: palaiko lygias galimybes ir vienodg
pozitrj j Komandos narius, kolegas, darbuotojus ir kitus asmenis, nepriklausomai nuo jy
rasés, etninés kilmés, tautybés, religijos, amziaus, lyties, seksualinés orientacijos ar kity
skiriamyjy savybiy. Netoleruoja jokio nepriimtino elgesio, tai yra, smurto, priekabiavimo ar
diskriminavimo darbo aplinkoje. Sprendimai dél jdarbinimo turi bati grindziami darbo patirtimi
ir Ziniomis pagal kompetencija.
APLINKOSAUGA: Laikosi visy aplinkosaugg reguliuojanciy teisés akty, kai jie yra taikomi
kliento, tiekéjo veiklai, produktams ir paslaugoms. Siekia, kad veikla baty vykdoma taip, kad
nebuty padaryta Zala aplinkai.
KYSININKAVIMAS, KORUPCIJA IR INTERESU KONFLIKTAS: savo veiklg vykdo laikantis
sgziningos konkurencijos principy, laikosi galiojan€iy kovos su korupcija teisés akty bei

netoleruoja kysininkavimo, korupcijos, netinkamy ir (ar) prievarta gaunamy naudy bei kity
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5D872BD337BD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5D872BD337BD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a5a542403b8d11ea829bc2bea81c1194

korupcijos formy. Jei yra Zinoma, klientas ir tiekéjas privalo atskleisti potencialius ar faktinius
interesy konfliktus, kurie gali kilti sutartiniy santykiy su WIDEN metu.

i. DUOMENUY PRIVATUMAS IR SAUGUMAS: saugo Klienty ir Tiekéjy duomenis ir
informacijg, laikantis duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty ir gerosios praktikos
principy

j. ATITIKTIES STEBESENA: veikia atsakingai ir laikantis galiojangiy teisés akty. WIDEN

atskiru praSymu pateikia informacijg kaip laikomasi Kodekso.
4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Etikos kodeksas perzitrimas esant reikSmingiems pokyCiams teisés aktuose, rinkoje ar Kontoros
veikloje. Tobulinant Etikos kodeksa, atsizvelgiama j Komandos nariy pasitlymus, Klienty bei Tiekéjy

IGkescius ir gergjg rinkos praktika.

Kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos.
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