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Jvadinis zodis Faktai ir skaiCiai Apie WIDEN Legal

IVADINIS ZODIS

Organizacijos

Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena 03

Nors Siandienos kontekste pastebimos abejones dél
tvarumo kaip prioriteto organizacijos veikloje, tacCiau
ilgalaikeje kelioneje tvarumo principy integravimas yra
neisvengiamas.

Dirbdami dinamiskoje teisiniy paslaugy rinkoje matome,
kad musy veiklos poveikis apima kur kas daugiau nei
teisiniai sprendimai - jis tiesiogiai palieCia zmones ir
platesne visuomene.

Sioje ataskaitoje daugiausiai démesio skiriame socialinei
sriCiai, kuri mums yra kertiné. MUsy komanda - tai musy
stiprybe, todel siekiame kurti aplinkg, kurioje kiekvienas
gali augti, jaustis saugus, gerbiamas ir jtrauktas.
Jvairove, lygybe ir pagarba yra ne tik vertybes, bet ir
praktiniai principai, kuriuos nuosekliai jgyvendiname.

Siekiame, kad musy veikla kurty ilgalaike verte ir
prisidéty prie pozityviy poky&iy. Si ataskaita atspindi
musy pastangas, pasiektus rezultatus ir kryptj, kuria
judame, siekdami buti ne tik profesionalus, bet ir
socialiai atsakingi rinkos dalyviai.

Vadovaujantis partneris

TOMAS BAGDANSKIS

WIDEN
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The Legal Jazz Company - KOMANDOS PATIRTIS
KOMANDA (mety pabaigoje)

darna tarp teises ir kurybiskumo,
leidzianti kiekviena iSSukj suprasti LYCIY PUSIAUSVYROS RODIKLIS

kaip galimybe bendradarbiauti.
KLIENTUY SKAICIUS

TIEKEJAI, VERSLO PARTNERIAI

INTERNETINIAI SEMINARAI
(tvarumo tema)

ZINIASKLAIDOJE
(aplinkosaugos tema)

LEIDZIAMAS NAUJIENLAISKIS
“TVARUMAS TEISEJE”

PARAMA ORGANIZACIOMS

CO2 PEDSAKAS

FAKTAI IR SKAICIAI

Socialiné atsakomybé Valdysena

20+ mety
’]\ 68 teisininkai
1 administracija
66 % moterys
34 % vyrai
T 1563
$ 330
N 5
™ 34

nuo 2025 m. O3 men.

/N
21,2 tOkst. Eur

J 1214 tCO, ekv.

WIDEN



Jvadinis zodis Faktai ir skaiCiai Apie WIDEN Legal Organizacijos Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija Aplinkosauga Socialiné atsakomybé Valdysena

Advokaty kontora WIDEN - tai verslo teises advokaty kontora, teikianti Advokaty kontora WIDEN nuolat jtraukiama j prestiZiniy tarptautiniy teisés
pilng teisiniy paslaugy spektrg Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Ji paslaugy reitingy sgrasus, tarp kuriy ,Chambers and Partners®, ,The Legal
Specializuojasi jvairiose praktikos srityse, jskaitant jmoniy, darbo, 500, ,IFLR1000", ,IP Stars“ir ,WTR 1000“.

mokescCiy teise, finansy ir bankininkystes, nekilnojamojo turto ir statyby,
aplinkosaugos, viesyjy pirkimy, gincy sprendimo, duomeny apsaugos ir

Kt sritis Lietuvoje WIDEN veikia kaip advokaty profesiné bendrija WIDEN Legal (toliau -

WIDEN Lietuva arba WIDEN, arba Advokaty kontora), jregistruota Juridiniy

Pagrindinis tikslas - teikti praktiskus, j verslg orientuotus teisinius asmeny registre 2011 m. sausio men. 21 d. WIDEN veikla vykdoma pagal

sprendimus ir padéti klientams sudétinguose sandoriuose, reguliavimo Europos Sgjungoje naudojamg statistines ekonomines veiklos rusiy
iSSUkiuose bei ginCuose. klasifikatoriy NACE 69.10 (teisine veikla).

Pavadinimas, teisiné forma Advokaty profesiné bendrija WIDEN Legal
Registracijosdata 2011 m. sausio 21d.

(koordinatés 54.6963584, 25.2780898)

Jmonés kodas 302585363

PVM mokétojo kodas LT100005867719

Sektoriaus klasifikacijos kodas (-ai) pagal ekonominés veiklos NaCE 6910 (teisine veikla).
rasiy klasifikatoriy (angl. klasifikatorius NACE)

Balanse nurodyta turto verté (min. Eur) 2,2 (2024 m.1,7)
Grynosios pardavimy pajamos (min. Eur) 6,0 (2024 m. 4,7)

Vidutinis darbuotojy skai€ius 74 (2024 m.59)

[

Interneto svetainés adresas d | - - e P e P P e

e e e e

——
WIDEN teikia teisines paslaugas jvairiems klientams tiek Lietuvoje, tiek tarptautiniu mastu - nuo tarptautiniy korporacijy ir finansy jstaigy iki sparciai FFvsvegpeTeve
auganciy technologijy jmoniy. Dalj klienty sudaro privatus asmenys. Klienty skaicius per 2025 metus iSaugo daugiau nei 14 proc., lyginant su 2024 m., ir buvo - P o & PO e De e =
1563.
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https://widen.legal/lt/
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Paslaugos teikiamos daugiau kaip 25 verslo teisés srityse.

Sutartiy teise

% Darbo teise H Viesyjy pirkinwy teise

o Gindy sprendimas Bankininkystéir finansai
—
@ Jmaniy teisé gj Fintech

. p—
@ Susijungimai ir jsigijimai Pinigy plovimo prevencdija
= ]

: o

3 | ﬁ Nekilnojamas turtas ir statyba

Duomeny apsaugos teise

Intelektines nuosavybes teise

Vartotojy apsauga

Technologijosir Zinasklaida

Heklamos teisa

el &% b 5B &Y [

WIDEN paslaugos

% Energetia

% Aplinkosaugos teisé

@ Medicinos ir farmacijos teisé
m Seimosteise

@ Migracijos teise
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Aplinkosauga

Socialine atsakomybe
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Faktai ir skaicCiai

Jvadinis zodis

Apie WIDEN Legal

Organizacijos Tarptautiniai tinklai

Bendroji informacija

Aplinkosauga Socialine atsakomybe Valdysena

il “

WIDEN svarbu klientams teikti teisines paslaugas, kurios padeda prisidéti prie teigiamo poveikio aplinkai ir visuomenei kdrimo ir (ar)
neigiamo poveikio mazinimo. Keletas pavyzdziy* iS 2025 mety WIDEN teisiniy paslaugy praktikos:

WIDEN prisidejo prie vienos reikSmingiausiy pastaryjy mety
aplinkosauginiy byly Lietuvoje, atstovaudama ,Klaipedos vanduo®
ginCe pries ,Grigeo* dél atsakomybés uz aplinkosauginius
pazeidimus. Dalyvaudami Sioje Dbyloje, prisidedame prie
aplinkosaugos principy jtvirtinimo, atsakomybés uz tarSg
stiprinimo ir skaidresnés verslo praktikos formavimo Lietuvoje.

WIDEN prisideda prie reikSmingy byly, formuojanciy atsakingg ir
socialiai tvarig verslo praktikg Lietuvoje. WIDEN atstovavo ieskovg
precedentinéje byloje, kurioje Lietuvos AuksCiausiasis Teismas
nagrinejo darbuotojy teisiy apsaugg verslo perdavimo
procesuose pagal Lietuvos ir ES teise, siekdamas uztikrinti
vienodg teisés taikymg ir aukStesnius darbuotojy apsaugos
standartus. Sie sprendimai stiprina skaidresne, socialiai atsakingg
ir tvarig verslo bei darbo rinkos aplinka.

WIDEN atstovavo darbuotojg precedentg formavusioje byloje, kurioje
Lietuvos AukSCiausiasis Teismas pirmg kartg iSsamiai pasisake del
nuotolinio darbo organizavimo ir darbuotojy teisiy apsaugos Lietuvoje.
Byloje buvo pabrezta darbdaviy pareiga uztikrinti aiskias, skaidrias ir
darbuotojy teises apsaugancias nuotolinio darbo taisykles. Sis sprendimas
prisideda prie socialiai atsakingos, darbuotojy gerove uztikrinancios ir
tvarios darbo aplinkos stiprinimo.

WIDEN teikia pro bono teising pagalbg jauniesiems mokslininkams,
prisidédama prie jy kuriamy inovacijy apsaugos ir intelektinés nuosavybés
teisiy stiprinimo. Tokia pagalba padeda uztikrinti, kad ankstyvoje idéejy
vystymo stadijoje buty tinkamai apsaugoti kurejy interesai ir skatinamas
inovacijomis grjstas tvarus augimas.

*Detalesné informacija apie klientus, laikantis duomeny konfidencialumo, néra atskleidziama.

APIE WIDEN LEGAL

WIDEN



Jvadinis zodis Faktai ir skaiCiai Apie WIDEN Legal Organizacijos Tarptautiniai tinklai Bendroji informacija Aplinkosauga Socialiné atsakomybé Valdysena

WIDEN savo veikloje tiek viduje, tiek isoreje kuria patikima ir stiprig partneryste, grindziamg siomis vertybemis:

Musuy prioritetas — auksciausios kokybeés teisinés paslaugos, kuriancCios pridétine verte, ir iSskirtinis demesys bei aptarnavimo standartai
musy klientams.

Tiekéjai

WIDEN tiekejai uztikrina sklandy teisiniy paslaugy teikimg ir per 2025 metus jy skaiCius sumazejo iki 330, tai 14 proc. maziau nei ankstesniais metais. Dalis isS jy yra
reguliarUs tiekéjai, o kiti naudojami reciau arba pagal poreikj (ad hoc). Didzioji WIDEN perkamy prekiy ir paslaugy dalis yra i$ Lietuvos rinkos, taip prisidedant prie
vietos verslo ir bendruomeniy veiklos palaikymo bei gerovés. WIDEN tiekejai yra IT jrangos, kanceliariniy prekiy, maisto ir pan. prekiy bei nuomos, viesyjy rysiy,
kelioniy, vertimy, notary, registry, kurjeriy ir pan. paslaugy jmones.

APIE WIDEN LEGAL WIDEN
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LITHUANIAN KLAIPEDOS PREKYBOS
Elr:ljglENLESSS ::: PRAMONES IR AMATU ’ M KA
NS or |
NETWORK S
Lietuvos Lietuvos o FINTECH I
verslo ) Darbdaviy o Pv pA L T
konfederacija Konfederacija ! HuB ' |
s . s WA z
WO ﬂ ‘\‘ 'r)l la-;f;::;; :;:g;r:’t:] q o0 L A\/A ATSAKINGO .
- .. VERSLO
AN z 1 u asociacija ASOCIACIJA ‘ ‘ ®

Deutsch-Baltische Handelskammer
in Estland, Lettland, Litauen
German-Baltic Chamber of Commerce
in Estonia, Latvia, Lithuania

Advokaty
taruyba

NARYSTES IR DALYVAVIMAS ORGANIZACIJOSE

WIDEN


https://www.amcham.lt/
https://www.ahk-balt.org/lt
https://www.mokesciukonsultantai.lt/
https://lvk.lt/
https://www.kcci.lt/
https://ldapa.lt/
https://bni.lt/lt/
https://darbdaviai.lt/
https://www.pvpa.lt/
https://www.hrklubas.lt/
https://www.advokatura.lt/
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WIDEN yra aktyvi tokiy pasauliniy teisiniy tinkly, kaip Tarptautine advokaty asociacija, ,Andersen®,

.Meritas*, ,Telfa*, naré. Sios partnerystés leidZia uZtikrinti patikimg teising pagalbg jvairiose jurisdikcijose,

sprendziant tarptautinius teisinius klausimus, ir teikiant paslaugas klientams, veikiantiems tarptautiniu mastu.

&

i]' )

SSQC\P

WIDEN vyra aktyvi Tarptautinés advokaty asociacijos naré (angl. International Bar Association). Jau
deSimtmecius dalyvaujame visuose metiniuose susitikimuose. 1947 metais jkurta Tarptautine
advokaty asociacija vienija jvairiy Saliy praktikuojancius teisininkus, advokaty asociacijas ir teisés
draugijas. Jos gretose yra daugiau kaip 80 000 tarptautiniy teises eksperty iS daugumos

pirmaujanciy pasaulio teisiniy paslaugy jmoniy, mazdaug 190 advokaty asociacijy ir teisés draugijy
iS daugiau kaip 170 Saliy.

L
ANDERSENGILOBAL.

WIDEN priklauso ,Andersen Global®. 2013 metais jsteigta ,Andersen Global® yra nepriklausomy
teisiniy paslaugy jmoniy asociacija, vienijanti daugiau kaip 14 000 specialisty iS 170 pasaulio Saliy.
Asociacijos ,Andersen Global® nariai - geriausi konsultantai, turintys didele patirtj jvairiose

pramones Sakose, todel gali teikti klientams visapusiskus, integruotus sprendimus visame
pasaulyje.

TARPTAUTINIAI TINKLAI

v
m MERITAS

WIDEN yra 1990 metais jkurto pasaulinio nepriklausomy, pirmaujanciy rinkoje teisiniy paslaugy
jmoniy, teikian¢iy visas teisines paslaugas, tinklo ,Meritas® naré. Sis tinklas vienija daugiau negu 8
775 teises ekspertus, kurie klientams visame pasaulyje sitlo iSskirtines teisines paslaugas,
asmeninj demes;j ir praktikoje patvirtintg verte.

TELFA

Trans-European
Law Firms Alliance

WIDEN - TELFA nare. 1989 metais jkurtas tinklas TELFA vienija jmones, kurios paslaugas teikia
jvairiose Europos jurisdikcijose verslg vykdantiems klientams. Daugiau kaip 1 000 teisés specialisty
visoje Europoje vienijantis tinklas priklauso USLAW - vienam stipriausiy tarptautiniy tinkly.

WIDEN



Jvadinis zodis Faktai ir skaiCiai

Tai - antroji savanoriskai parengta WIDEN Lietuva
Tvarumo ataskaita (toliau - Ataskaita) arba
informacija tvarumo klausimais uz 2025 metus. Ji
parengta atsizvelgiant | organizacijos veiklos
pobudj pagal mazyjy ir vidutiniy jmoniy
savanoriskg tvarumo atskaitomybés standartg
(angl. Voluntary sustainability reporting standard
for small and medium-sized undertakings, toliau -
VSME standartas), priémus 2025 m. liepos 30 d.
Komisijos rekomendacijg (ES) 2025/1710 dél
mazyjy ir vidutiniy jmoniy savanorisko tvarumo
atskaitomybes standarto. Tvarumo ataskaitoje uz
2025 metus pateikiama jos rengimo ir paskelbimo
metu prieinama informacija. Tvarumo ataskaita uz
2025 metus nebuvo audituojama.

WIDEN Lietuva Tvarumo ataskaitoje pateikiama
informacija pagal VSME standarto Pagrindinio
modulio (angl. Basic Module) atskleidimo
reikalavimus bei rodiklius ir esamas galimybes
(atskirais atvejais, turint duomenis, pateikiama
informacija patenka ir j ISsamaus modulio (angl.
Comprehensive Module) apimt;) .

Apie WIDEN Legal

Organizacijos

Rengiant Tvarumo ataskaitg siekiama pateikti
aiskig, proporcingg ir organizacijos veiklg
atitinkanCig informacijg, vengiant perteklinio
formalumo ir  deklaratyvaus  informacijos
pateikimo. Organizacija supranta, kad tvarumo
valdymo, reikSmingumo vertinimo ir duomeny
rinkimo procesai vystosi palaipsniui, todel dalis
metodiky ir rodikliy ateityje bus toliau tobulinami.
Rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2024 metus,
pasirinktinai bei dalinai pritaikeme Europos
tvarumo  atskaitomybés  standarty  (angl.
European Sustainability Reporting Standarts,
trump. ESRS) nuostatas. Tuo paciu pazymime, kad
pirmg kartg atskleidziame rodiklius, todél
neturime palyginamyjy duomeny, taciau sieksime
perziuréti, atnaujinti ir palyginti rodiklius bei plésti
vertinimo apimtis ateityje.

Teikdami teisines paslaugas tvarumo srityje,
skatiname klienty atsakomybe priesS visuomene ir
gamtg bei siekiame patys rodyti pavyzdj, kad
esame atsakingai veikianti Advokaty kontora,
kuriai rupi aplinkosaugos, socialines atsakomybes

Tarptautiniai tinklai

Bendroji informacija Aplinkosauga

ir valdysenos (angl. Enviromental, Social and
Governance, trump. ESG) veiksniai.

2025 metais, parenge pirmajg tvarumo ataskaita,
tapome Lietuvos atsakingo verslo asociacijos
(LAVA) tikruoju nariu, kas Advokaty kontorai ir
komandai reiSkia ne formaly statusg, o vertybin]
pasirinkimg. Tai - WIDEN Lietuva jsipareigojimas
veikti atsakingai, skaidriai ir kurti ilgalaike verte ne
tik klientams, bet ir visuomenei.

Tvarumo ataskaitg numatoma rengti kiekvienais
metais bei skelbti WIDEN internetineje svetaineje,
informuojant esamus ir (ar) potencialius verslo
partnerius. Tvarumo ataskaita yra atskiras
dokumentas, vertinamasis laikotarpis apima ir
sutampa su finansiniais ir kalendoriniais metais
(sausio 1 d. - gruodzZio 31 d.). Ataskaitos
duomenys atitinka finansinese ataskaitose
pateiktus duomenis. Ataskaita teikiama WIDEN
Lietuva partneriams pritarti.

PAGRINDINIS MODULIS — BENDROJI INFORMACLUA

Socialiné atsakomybé Valdysena

WIDEN savo veikloje siekia tvarumo tiksly,
jskaitant efektyvy iStekliy naudojimg, poveikio
aplinkai mazinima, ir buti socialiai atsakinga bei
nepriekaistinga Advokaty kontora.

Tvarumo ataskaitoje teikiama informacija apie
aplinkosaugos, socialinius ir verslo etikos
klausimus (toliau kartu - tvarumo klausimai).

kiekvieno skyriaus pavadinime yra
nuoroda j VSME standarto atskleidimus ir
rodiklius, su kuriais susijusi aprasomoji dalis.

WIDEN



Jvadinis zodis Faktai ir skaiCiai Apie WIDEN Legal

Organizacijos

Tarptautiniai tinklai

B2 — Peréjimo prie tvaresnes ekonomikos praktika, politika ir blsimos iniciatyvos

WIDEN, rengdama antrgjg Tvarumo ataskaitg, siekia buti
patikimu partneriu, vystant atsakingg profesing veikls,
kuriant ilgalaikj patikimumag, orientuotg j klienty pasitikejimag
ir komandos gerove. Tvarumas integruojamas j kasdiene
veiklg, paslaugy teikimg ir vidinius procesus, atsizvelgiant j
organizacijos dydj, veiklos pobudj ir realias galimybes daryti
poveikj.

Po pirmosios tvarumo ataskaitos WIDEN nuosekliai stiprino
tvarumo valdymo pagrindus ir jgyvendino dalj numatyty
tiksly.

WIDEN padeda klientams laikytis aplinkosaugos, socialiniy ir
valdymo taisykliy, leidzianCiy jiems ne tik buti palankiai
vertinamiems rinkoje, bet ir veiksmingiau vykdyti savo verslo
veiklg, sumazinant su finansais ir reputacija susijusias
rizikas. WIDEN supranta subtilig pletros tiksly ir ekologijos
iSsaugojimo pusiausvyra.

Perejimas prie tvaresnes ekonomikos praktikos yra nuosekli
ir sgmoninga WIDEN veikla, siekiant resursy (vandens,
elektros energijos ir pan.) taupymo, komandos nariy geroves
gerinimo, asmeninio ir darbo laiko balanso iSlaikymo, auksty
verslo etikos tiksly.

Per ataskaitinj laikotarpj WIDEN:

parenge ir 2026 mety pradzioje patvirtino valdyboje Tvarumo
politikg. Tvarumo politika yra vidinis dokumentas, kuris nustato
pagrindinius Advokaty kontoros principus, tikslus, priemones ir
rodiklius aplinkosaugos, socialines atsakomybeés ir valdysenos
srityse. Politika parengta atsizvelgiant j WIDEN veiklos pobudj,
reikSmingumo vertinimo rezultatus, suinteresuotyjy Saliy
IUkescius ir ilgalaikius organizacijos tikslus;

parenge, 2026 mety pradzioje patvirtino valdyboje ir vieSai
paskelbé Etikos kodeksg. WIDEN Etikos kodeksas yra pagrindinis
dokumentas, kuriuo WIDEN remiasi, valdydama profesinées
etikos, zmogaus teisiy, nediskriminavimo, duomeny apsaugos,
atsakingo veikimo ir antikorupcijos klausimus;

sukure atskirg skiltj ,Tvarumas® interneto svetaingje;

kas menesj rengia naujienlaiskj ,Tvarumas teiseje” ir vieSai juo
dalinasi;

sustiprino komandos kompetencijas tvarumo ir ESG srityse;

toliau integravo tvarumo temas j teikiamas teisines paslaugas ir
kasdiene veikla.

BENDROJI INFORMACUA

Bendroji informacija Aplinkosauga Socialiné atsakomybé

Valdysena
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B2 — Peréjimo prie tvaresnes ekonomikos praktika, politika ir blsimos iniciatyvos

Ar WIDEN jdiegta tvarumo praktika, politika ir (arba)

busimos iniciatyvos, kuriomis sprendzZiami bet kurie Ar jos vieSai prieinamos? Ar politikoje numatyti kokie nors uzdaviniai?
iS toliau nurodyty tvarumo klausimy?
TAIP / NE TAIP / NE TAIP / NE
Klimato kaita TAIP NE TAIP
Tarsa NE NE NE
Vandens ir jury iStekliai NE NE NE
Biologiné jvairové ir ekosistemos NE NE NE
Ziediné ekonomika TAIP NE TAIP
Nuosava darbo jéga TAIP NE TAIP
Vertés grandinés darbuotojai TAIP NE TAIP
Paveiktos bendruomenés TAIP NE TAIP
Vartotojai ir galutiniai naudotojai TAIP NE TAIP
Verslo etika TAIP* TAIP TAIP

WIDEN perejimo prie tvaresnes ekonomikos praktika, politika, busimos iniciatyvos

* WIDEN 2026 m. sausio 12 d. patvirtino Tvarumo politikg ir Etikos kodeksg

BENDROJI INFORMACUA WIDEN
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WIDEN vertes grandine apima iSteklius, rysius, partnerius, tiekéjus, kurie reikalingi veiklai vykdyti, vidaus operacijas ir paslaugy teikimg galutiniams vartotojams. Vertés grandinés vertinimas atliktas atsizvelgiant j

WIDEN veiklos specifikg, kadangi Advokaty kontora teikia profesines teisines paslaugas ir didziausias poveikis siejamas ne su fizine gamyba, o su darbuotojy kompetencijomis, profesine etika ir klientams teikiamy
paslaugy kokybe.

e Kontoros (biuro) tiekéjai

e [T paslaugy tiekéjai

e Duomeny (debesijos)
infrastruktura

e Ekspertai
e \lerslo partneriai
e Mokymy tiekejai

e Teisines paslaugos,
konsultacijos, iSsamus
vertinimai (angl.due
diligence)

e Atstovavimas klientams

> 4

e Duomeny apsauga ir
dokumenty valdymas

e Buhalterine apskaita
(vykdoma saviems poreikiams)

e Probono paslaugos

Verslo klientai

Privatus klientai

VieSasis sektorius
Nevyriausybinés organizacijos
(NVO)

e Bendruomenes
e \/isuomene

I

Tiekimo grandiné (angl. Upstream) Vidiné veikla (angl. Own Operations) Paslaugy gavéjai (angl. Downstream)

WIDEN vertes grandine

Suinteresuotos salys buvo identifikuotos pirma kartg, rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2024 metus. Suinteresuotosios Salys - tai asmenys, kurie gali daryti jtakg WIDEN arba kuriems WIDEN gali daryti poveikj. ISskiriamos
dvi grupés: paveiktos suinteresuotosios Salys ir tvarumo ataskaity naudotojai. Atskiros iSoriniy suinteresuotyjy Saliy apklausos WIDEN nevykde. Advokaty kontora reikSmingas temas vertina, remdamasi nuolatiniu
profesiniu dialogu ir kasdiene sgveika su klientais, partneriais, tiekéjais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis. Darbuotojy IUkescCiai papildomai vertinami reguliaraus grjztamojo rysio ir vidiniy apklausy pagrindu.

Klientai
(esamiir potencialUs)

Verslo ir privatus klientai,

esami ir potencialus, kurie

naudoijasiir (ar) naudosis
WIDEN teikiamomis

paslaugomis. Nuolatinis
dialogas ir susitikimai gyvai,
nuotoliu, telefonu, elektroniniu
pastu.

Darbuotojai (komanda)
(esami ir potencialds; teisininkai ir
administracijos personalas)

Darbuotojams (komandai ir komandos nariams) priskiriami
teisininkés (-ai), dirbancios (-tys) pagal individualios veiklos
sutartis, ir administracijos personalas, dirbantis pagal darbo
sutartis, bei kurie tiesiogiai dalyvauja WIDEN veikloje, esami ir

bUsimi (potencialls) komandos nariai (-&s). Kasdieniniai
dialogai, bendri susitikimai ne recCiau kaip kartg per ménes;
komandos iSvyka ne recCiau kaip kartg per metus, vidiniai
susirinkimai ir apklausos.

Valdyba

Valdyba, dalyvauja WIDEN
veikloje, priima strateginius
sprendimus bei pritaria WIDEN
politikoms, vidaus tvarkoms,

ataskaitoms. Susitikimai ne
recCiau kaip kartg per savaite,
tiesiogine komunikacija.

WIDEN suinteresuotos Salys

Verslo partneriai ir
paslaugy tiekéjai

Verslo partneriai ir paslaugy
tiekéjai, su kuriais WIDEN
bendradarbiauja, perka prekes
ir paslaugas. Konferencijos,

renginiai, susitikimai, mokymai
ir pan.

Teismai, valstybinés ir
prieziuros institucijos

Teismai, valstybinés ir
prieZiuros institucijos,
susijusios su WIDEN klienty byly
nagrinéjimu, priziarinCios WIDEN
veiklg bei etikos taisykliy
laikymasi. Jsitraukimas pagal
poreikj ir paslaugy teikimg, veiklos
prieziUra.

NVO ir bendruomenés
(Svietimo organizacijos, asociacijos,
teisés studentaiir kt.)

NVO ir bendruomeneés, kurioms
teikiamos pro bono konsultacijos,
bendrai organizuojamos Svietimo

programos, atliekancios (-tys) praktikg
studenteés (-ai) ir pan. bei turi jtakos
WIDEN socialiniam jvaizdZiui.
Bendradarbiavimas, pro bono teisines
paslaugos, mokymy vedimas ir renginiai.

BENDROJI INFORMACUA
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WIDEN identifikuotos rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2024 metus ir jy vertinimas atliktas, rengiant 2024 mety Tvarumo ataskaitg. Rengiant antrgjg Tvarumo ataskaitg Sis vertinimas buvo perzilretas

ir atnaujintas, atsizvelgiant j WIDEN Lietuva veiklos pobudj ir profesing specifikg, vidines komandos diskusijas ir komandos nariy grjztamajj rysj, praktikg ir patirtj su klientais, partneriais ir kitomis suinteresuotosiomis
Salimis, aktualius tvarumo reguliavimo ir rinkos pokycius.

Vertinant reikSmingas temas buvo analizuojama:

e kuriose veiklos srityse WIDEN gali tureti didziausig poveikj zmonéms, verslo aplinkai ar atsakingo veikimo praktikai;
e kurios temos gali turéti didziausig jtakg WIDEN veiklai, reputacijai, klienty pasitikejimui ir ilgalaikiam veiklos testinumui;
e kurios temos yra aktualiausios WIDEN suinteresuotosioms salims.

Atsizvelgiant j WIDEN veiklos pobudj, reikSmingiausiomis Siuo metu laikomos temos, susijusios su profesine etika ir atsakingu veikimu, darbuotojy gerove ir profesiniu augimu, kompetencijy stiprinimu, duomeny
apsauga ir konfidencialumu, atsakingu santykiy su klientais ir partneriais valdymu, tvarumo integravimu j teisines paslaugas, taip pat klimato kaita ir efektyviu iStekliy naudojimu kasdiengje veikloje.

temoje nustateme, kad mums yra svarbi klimato kaita ir ziedine ekonomika tiek, kiek visos temos yra svarbios WIDEN vertes grandingje, atliepiant visy
susiduriame administracineje veikloje ir teikiant paslaugas klientams. Tai siejame su WIDEN siekiu suinteresuoty Saliy lUkescius tiek komandos viduje, tiek teikiant teisines paslaugas klientams, tiek ir
suskaiciuoti ir siekti mazinti Siltnamio efektg sukelianciy dujy (trump. SESD) emisijas, atsakingai valdyti del WIDEN vaidmens visuomengje.

naudojamus resursus tiekimo grandineje bei taip prisideti prie darnaus vystymosi ir klimato neutralumo
tiksly. Ziedinés ekonomikos principy laikymasis yra svarbus uztikrinant atsakingg istekliy valdyma,
mazinant Advokaty kontoroje susidaranciy atlieky kiekj bei uztikrinant rasiavima. Kitos temos, tokios
kaip B4 - Oro, vandens ir dirvozemio tarSa, BS - Biologiné jvairové, B6 - Vanduo - laikomos
nereikSmingomis temomis, kadangi nevykdoma gamybiné veikla (netiekiamas vanduo ir nevartojami
dideli kiekiai, teikiamoms paslaugoms nereikalingi tarsos leidimai). WIDEN nuomojamos patalpos yra
Vilniaus miesto centre ir nesiriboja su saugomomis teritorijomis bei biologinei jvairovei jautriomis
vietomis.

tema yra aktuali ir svarbi kiekvienam WIDEN komandos nariui. WIDEN bendradarbiauja
darniai, jsiklausydami vienas j kitg bei klienty poreikius. Svarbus vykdomos veiklos skaidrumas,
duomeny saugumas, paslaugy kokybe bei nepriekaistinga reputacija.

Reiksmingy tvarumo temy nustatymo procesas apéme iSsamaus sgraso, kuriuo siekeme atliepti tai,
kas yra ir (ar) gali bati aktualu WIDEN veikloje ir jos vertés grandinéje placigja prasme, sudaryma.
Temy sgrasas 2024 metais buvo aptartas ir vertintas kolegy, kurie jsitrauke j Sj procesg, Advokaty
kontoros viduje praktiniy sesijy metu, jis nepakeistas, atliekant vertinimg uz 2025 metus.

BENDROJI INFORMACUA WIDEN
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Rengiant 2025 mety Tvarumo ataskaitg, WIDEN atliko supaprastintg reikSmingumo vertinimg, vadovaudamasi dvigubo reikSmingumo (angl. double materiality) principu.

* yrareikSmingos dél WIDEN poveikio Zmonéms, visuomenei ir aplinkai (poveikio reikSmingumas);
e galituréti jtakos WIDEN veiklai, reputacijai, klienty pasitikéjimui, verslo testinumui ir ilgalaikiam atsparumui (finansinis reikSmingumas).

Vertinimas atliktas Vertinant buvo analizuojama: Vertinant buvo analizuojama:
. Atsizvelgta:
e poveikio pobudis; e galimas poveikis reputacijai;
e WIDEN veiklg ir tikslus; e galimas poveikio mastas; e poveikis klienty pasitikejimui;
e vertés grandine; e poveikio apimtis; ¢ poveikis komandos nariy pritraukimui ir
e komandos nariy jzvalgas; e galimybé poveikj pasalinti arba sumazinti. iSlaikymui;
¢ nuolatinj dialogg su klientais, verslo partneriais ir kitomis e poveikis veiklos testinumui;
suinteresuotosiomis Salimis; e sureguliavimu susijusios rizikos ir galimybes.

e teisinio sektoriaus specifika;
e tvarumo reguliavimo ir rinkos tendencijas.

Kadangi WIDEN yra teisines paslaugas teikianti Advokaty kontora, vertinant didziausias demesys buvo skiriamas socialiniams ir valdysenos aspektams, kurie gali tureti reikSmingiausig poveikj WIDEN veiklai ir jos
kuriamai vertei.

Vertinimas parodé, kad didziausiag reikSme WIDEN veikloje turi temos, susijusios su profesine etika, duomeny apsauga ir konfidencialumu, darbuotojy gerove, kompetencijy ugdymu, klienty
pasitikéjimu, atsakingu paslaugy teikimu. Sios temos yra tiesiogiai susijusios su WIDEN verslo modeliu, reputacija, profesine atsakomybe ir ilgalaike Advokaty kontoros sékme.

BENDROJI INFORMACUA WIDEN
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reikSmingiausiomis temomis laikoma klimato kaita ir atsakingas iStekliy naudojimas. Nors tiesioginis WIDEN poveikis aplinkai del veiklos pobudzio yra ribotas, WIDEN siekia prisideti prie klimato
kaitos Svelninimo, mazindama veiklos metu susidarancCias emisijas ir skatindama atsakingus sprendimus savo vertés grandingje.

Zemiau pateiktoje WIDEN reikSmingumo vertinimo matricos vertikalioje aSyje matome Poveikio reikdmingumg (angl. Impact Materiality), horizontalioje adyje - Finansinj reiksminguma (angl. Financial Materiality).

WIDEN reikSmingumo vertinimo matrica

+  Klimato kaita -+ Profesiné etika ir atsakingas veikimas
Kriting « Poveikis bendruomenéms :+« Duomeny apsauga ir konfidencialumas Reikdmingomis laikomos temos, kurios
Ir Pro bono veikla - = Santykiai su klientais ir paslaugy kokybe . vertinimo metu pateko j virSuting desine

ta i link . - o |
i+ Darbuotojy gercve ir aarso aplinka matricos dalj arba buvo jvertintos kaip

kritines bent vienu iS dviejy dvejopo

L -+ Ziedine ekonomika ir Kompetencijy ugdymasir - relksmingumo - aspekty.  Atsizvelgiant |

HEIII:EITHHQE : |§tek|i|_! naudojimas profesinis 3Ugim35 : - WIDEN veiklos pObUdj, dlelaUSIQ re|ksme

: turi  socialines ir valdysenos temos,

susijusios su profesine etika, duomeny

: _ _ : apsauga, darbuotojy gerove, kompetencijy

g Telea . : ' stiprinimu  ir  klienty  pasitikejimu.

Vandens istekliai Aplink ityi L EMinai S

'+ Biologing jvairové ir plin o.saugo's srityje r§| sm|ng|a93|om|§

L ekosistemnos temomis laikomos klimato kaita ir
atsakingas istekliy naudojimas.

Svarbu

Poveikio reikSmingumas

NereikSminga Svarbu Kritine

Finansinis reikSmingumas

BENDROJI INFORMACUA WIDEN
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Po atlikto vertinimo WIDEN reikSmingiausios tvarumo temos:
Auksciausio prioriteto temos Svarbios temos Stebimos temos Siuo metu nereikdmingos temos

Profesine etika ir atsakingas veikimas
Duomeny apsauga ir

konfidencialumas e Klimato kaita

Darbuotojy gerove ir darbo aplinka
Santykiai su klientais ir paslaugy
kokybe

e Kompetencijy ugdymas ir
profesinis augimas

e Poveikis bendruomenems ir pro
bono veikla

o Ziediné ekonomika ir istekliy
naudojimas

WIDEN reikSmingiausios tvarumo temos

e TarSa
e Vandens iStekliai
e Biologine jvairove ir

ekosistemos

BENDROJI INFORMACIUA
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Socialine atsakomybe

Valdysena

C2 — Peregjimo prie tvaresnes ekonomikos praktikos, politikos ir busimuy iniciatyvy aprasymas

WIDEN 2025 metais parengée Tvarumo politikg. Ji patvirtinta bei pristatyta visai komandai 2026 m. sausio men.

Tvarumo politikoje numatytos sritys atitinka WIDEN reikSmingumo vertinimo rezultatus. Didziausias demesys skiriamas profesinei etikai,
darbuotojy gerovei, kompetencijy stiprinimui, duomeny apsaugai, atsakingam santykiy su klientais ir partneriais valdymui, klimato kaitos bei
iStekliy naudojimo klausimams.

WIDEN Tvarumo politikoje numate tikslus, priemones ir rodiklius, kuriy sieks, kasmet juos matuojant bei atliepiant perejimo prie tvaresnes
ekonomikos praktikos stiprinimg. Tuo paciu atkreipiame demesj, kad ne visi rodikliai yra pateikiami, kadangi jy apskaita iki 2025 mety nebuvo

vykdoma.

Uz Tvarumo politikos jgyvendinimg atsakinga teises pataréja.

BENDROJI INFORMACUA
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REIKSMINGA TEMA

Klimato kaita

Ziediné ekonomika ir istekliy
naudojimas

Darbuotojy gerové ir darbo aplinka

Kompetencijy ugdymas ir profesinis
augimas

Vertés grandinés darbuotojaiir

Zmogaus teisés

Bendruomenés ir Pro bono veikla

Klientai ir paslaugy kokybé

Profesiné etika ir organizaciné kultura

Duomeny apsaugair
konfidencialumas

Antikorupcija ir atsakinga valdysena

Dalyvavimas teisékuroje ir
visuomenés Svietime

Apie WIDEN Legal Organizacijos Tarptautiniai tinklai

PAGRINDINES PRIEMONES

SESD emisijy stebésena, energijos vartojimo efektyvumas, nuotoliniai
susitikimai, verslo kelioniy mazinimas

Popieriaus naudojimo mazinimas, dokumenty skaitmeninimas, atlieky
rasiavimas

Lankstus darbo organizavimas, darbo ir asmeninio gyvenimo balanso
uztikrinimas, reguliari komunikacija

Mokymai, kvalifikacijos kélimas, dalyvavimas konferencijose ir profesiniuose
renginiuose

Atviras dialogas, pranesimy apie galimus pazeidimus galimybé, atsakingas
bendradarbiavimas

Teisiné pagalba, visuomenés Svietimas, bendradarbiavimas su NVO ir mokslo
institucijomis

Atsakingas konsultavimas, profesionalumo uztikrinimas, ESG integravimas |
paslaugas

Etikos kodeksas, skaidrumo principai, profesiniy standarty laikymasis

Duomeny apsaugos proceduros, informacijos saugumo priemones,
darbuotojy informuotumas

Vidaus tvarkos, nepriklausomumo principai, interesy konflikty prevencija

Darbo grupés, mokymai, publikacijos, ekspertinés jzvalgos

Bendroji informacija

TIKSLAS

Mazinti WIDEN veiklos poveikj klimatui

Efektyviau naudoti iSteklius ir mazinti atlieky

Kiekj

Uztikrinti darbuotojy gerove ir jsitraukima

Stiprinti profesines ir tvarumo kompetencijas

Uztikrinti pagarbg zmogaus teiséms ir etiska

elgesj

Prisideti prie visuomenes geroves ir teisinio

sgmoningumo didinimo

Kurti ilgalaikj klienty pasitikejima

Uztikrinti etiSkg ir atsakingg veiklg

UZtikrinti klienty ir Advokaty kontoros
duomeny apsaugg

Uztikrinti skaidrig ir atsakingg veiklg

Prisideti prie tvaraus reguliavimo ir
visuomenes Svietimo

WIDEN reikSmingy temy, taikomy priemoniy, tiksly ir rodikliy lentele.

BENDROJI INFORMACUA

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé Valdysena

RODIKLIS

tCO2e vienam darbuotojui;
verslo kelioniy skaiCius ir tipas

Popieriaus lapy skaiCius vienam darbuotojui;
atlieky rasiavimo praktika

Komandos savijautos vertinimas; komandos kaitos rodiklis

Mokymy valandos vienam darbuotojui

Gauty pranesimy ir patvirtinty pazeidimy skaicius

Pro bono valandos;
suteiktos paramos verte;
iniciatyvy skaicCius

Klienty skundy skaicius;
tvarumo temy integravimo j paslaugas pavyzdziai

Patvirtintas Etikos kodeksas;
etikos pazeidimy skaicius

Duomeny saugumo incidenty skaicius
Korupcijos, kysininkavimo ar kity pazeidimy atvejy skaicius

PranesSimy, straipsniy, mokymy ir darbo grupiy skaicius

WIDEN
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B3 — Energija ir Siltnamio efekta sukeliancCiy dujy ismetimas

Klimato kaita, nepriklausomai nuo organizacijos veiklos, yra vienas i$ pagrindiniy tiksly, siekiant mazinti neigiamg poveikj aplinkai. WIDEN antrg kartg atliko savo veiklos SESD apskaitg, kuri apima 1, 2 ir 3 apimties emisijy
kategorijas. SESD emisijos buvo apskaiciuotos, vadovaujantis Siltnamio efektg sukelianciy dujy protokolo (angl. GHG Protocol) reikalavimais, jos atitinka VSME standarto reikalavimus. Duomenys buvo surinkti i WIDEN
vidiniy informaciniy sistemy, o skaiCiavimuose buvo taikomi konkreciai veiklai budingi iSmetimo koeficientai.

WIDEN pirma kartg SESD emisijas paskaiciavo uz 2024 metus, o 2025 m. tesiant duomeny rinkima ir analize jau galima vertinti pokycius bei tendencijas. Atsizvelgiant j vykdoma veiklg, didZiausig poveikj klimatui lemia
energijos vartojimas patalpose, transporto priemoniy naudojimas, komandos nariy kelionés j darbg ir i jo, verslo kelionés, taip pat atliekos, vandens suvartojimas ir pan.

Mato vnt. Atsinaujinanéiy iStekliy energijos Neatsinaujinandiy itekliy energijos IS viso per 2025 m. energijos
suvartojimas suvartojimas suvartojimas
Dyzelis MWh 36 36
Benzinas MWh 83 83
Elektros energija MWh 29 0 69
Sildymo energija MWh 102 102
IS viso MWh 29 261 290

WIDEN bendras suvartotos energijos kiekis 2025 m.

Metodika. Energijos suvartojimas apskai¢iuojamas konvertuojant jvairiy energijos Saltiniy kiekius j megavatvalandes (MWh) pagal VSME standarte aprasytg metodika. Pateikti duomenys apima visg bendrovés veiklg, kuri
buvo kontroliuojama 2025 m. ataskaitiniu laikotarpiu.

APLINKOSAUGA WIDEN
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2025 m. bendras WIDEN veiklos SESD emisijy kiekis sudaré 121t CO 2 e ir, palyginus su 2024
m. (126 t CO 2 e ), sumazéjo apie 4 proc. dél sumazéjusiy verslo kelioniy emisijy faktoriy.
Atkreipiamas démesys, kad skai¢iuojant buvo patikslintas ir 2024 mety SESD emisijy kiekis,
pridejus papildomg kategorijg. Vertinant pagal emisijy apimtis, reikSmingiausias sumazéjimas
fiksuotas 3 apimties emisijose. Jos sumazejonuo 83t CO2 e iki75t CO2 e, t.y. apie 8 proc.
Kadangi butent 3 apimties emisijos sudaro didziausig bendro poveikio dalj, Sis pokytis rodo
teigiamag pokytj del Advokaty kontoros netiesioginio poveikio aplinkai.

1 apimties emisijos, kurios apima tiesiogines emisijas iS WIDEN valdomy Saltiniy, 2025 m.
padidéjonuo 22t CO2 e iki28t CO 2 e, arba apie 27 proc. Siam pokyciui jtakos turéjo
transporto priemoniy degaly naudojimas. | apskaitg buvo jtraukti degaly ir ,AdBlue”
sunaudojimo duomenys.

2 apimties emisijos, apimancios jsigytg elektros energijg ir Sildymg, sumazéjo nuo 21t CO2e
iki 18 t CO2e, t. y. apie 14 proc. Mazejimg Iéme efektyvesnis energijos vartojimas bei zaliosios
elektros energijos naudojimas. WIDEN yra sudariusi sutartis su UAB ,Ignitis® ir UAB ,Eldrive
Lithuania“ del zaliosios elektros energijos tiekimo elektromobiliams. UAB ,Ignitis® pateike
sertifikatg, patvirtinantj, kad elektros energija tiekiama iS atsinaujinancCiy energijos istekliy.
Pazymétina, kad UAB ,Eldrive Lithuania® pateike sertifikatg dél zalios energijos naudojimo uz
2025 metus, stotelés yra aprUpintos zalia elektros energija, taCiau tai galioja ne visoms
jkrovimo vietoms/stoteléms. 2025 m. bendras WIDEN priklausanciy ir (arba) valdomy
transporto priemoniy skaicius sudare 10, is kuriy 27 proc. buvo elektriniai automobiliai.

3 apimties emisijos apima netiesiogines emisijas, susidarancias veiklos grandinéje, kurios
nera jtrauktos j 1 ar 2 apimtj. WIDEN atveju tai yra vandens vartojimas, popierius, atliekos,
nuotekos, verslo keliones bei komandos nariy keliones j darbg ir iS jo. SkaiCiuojant 2025 m.
SESD emisijas buvo atlikta darbuotojy apklausa dél kelioniy j darbg ir i$ jo. Apklausose
dalyvavo 61 proc. darbuotojy - tai 4 proc. daugiau nei 2024 m., todel 2025 m. duomenys
laikomi tikslesniais.

APLINKOSAUGA

Tarptautiniai tinklai
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SESD emisijos, t CO2

2024 m. 2025 m.
126.4
121.4
83.3
75.3
281
22.5
20.7 17.9
Tapimtis 2 apimtis 3 apimtis 4 apimtis

WIDEN Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijos 2025 m. (vietos metodu)
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Taip pat sumazejo emisijy kiekis vienam darbuotojui, tai yra nuo 2,14 t CO2e 2024 m. iki 1,64 1 CO2e WIDEN 2024 mety ataskaitoje pazymejo, kad sieks jtraukti intensyvumo rodiklius j kasmetin;
2025 m., arba apie 23 proc. Sis rezultatas rodo didéjantj veiklos efektyvuma ir tvarumo principy veiklos vertinimg siekiant stebeti pokytj. llguoju laikotarpiu Advokaty kontora nusimate siekti
integracijg kasdieneje WIDEN veikloje, tuo pacCiu pazymime, kad tam turejo jtakos ir iSauges nuliniy emisijy, atitinkamai organizuojant WIDEN veiklg, o trumpuoju laikotarpiu nevirSyti 2024
komandos nariy skaicius. metais apskaiciuoty rodikliy ir (ar) siekti ne maziau kaip 2 proc. sumazinti tCO2 e vienam
darbuotojui rodiklj, lyginant su 2024 metais. Atsizvelgiant j 2025 m. rezultatus, nustatytas tikslas
SESD emisijos, t CO2 (1,2ir3 apimtys) sumazinti tCO2e vienam darbuotojui rodiklj bent 2 proc. buvo reikdmingai virdytas. Sis rodiklis,
palyginti su baziniais 2024 m., sumazejo apie 23 proc. Tai leme 2 priezastys: iSaugusi komanda ir
2024 m. 2025m. sumazéjes bendras WIDEN veiklos SESD emisijy kiekis.
30
26.9
25
Tikslas Rodiklis 2025 m. rezultatas
20 20.2

tCO2e vienam darbuotojui 1,6 (2024 m. - 2,14)

15 Mazinti WIDEN veiklos poveik; Verslo kelioniu skaic
: - erslo kelioniy skaicCius :
Klimatui : ot skt Vi 91/1ektuvu (2026 m. - 92
10 Py N ! lektuvu, 4 / traukiniu)
tipas
5
tCO2e / 1 min. Eur pajamy tCO2e / 1darbuotojg

WIDEN siltnamio efektg sukelianCiy dujy emisijy intensyvumas

Metodika. Siltnamio efektg sukeliandiy dujy intensyvumo rodikliai apskaiciuojami dalijant metines Siltnamio efektg
sukelian¢iy dujy emisijas (apskai¢iuotas naudojant vietos pagrjstg metodg) i$ ekonominés veiklos vienety, t. y.
grynyjy pardavimo pajamy ir darbuotojy skaiCiaus.

APLINKOSAUGA WIDEN
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B7 — Istekliy naudojimas, ziediné ekonomika ir atlieky tvarkymas

WIDEN skatina vandens iS Ciaupo naudojimg ir visiSkai atsisaké vandens buteliuose. Vanduo posédziy salése jau kelis metus pateikiamas
daugkartiniuose grafinuose. Vandens kiekis pagal vandenj teikianCios jmonés sgskaitas fakturas, lyginant su praeitais metais, sumazejo apie
18 proc.

2025 metais teikiant paslaugas, panaudotos 206 popieriaus pakuotes ir tai yra 13 proc. maziau negu praeitais metais. Komandos nariai
atsakingai ir tik butinais atvejais spausdina dokumentus, siekiama ir toliau mazinti popieriaus kiekj ateityje.

WIDEN prekes renkasi atsakingai, atsizvelgiant j jy ilgalaikj poveikj ir gyvavimo ciklg bei galimybes naudoti pakartotinai. Siekiama uztikrinti
antrinj kompiuterines technikos naudojimg: jei technika yra tinkama naudoti, sitloma asmeniniam naudojimui, o netinkama - priduodama |
tam skirtas specializuotas vietas.

WIDEN komanda nenaudoja vienkartiniy medziagy, renkasi daugkartinio naudojimo indus ir kitas aplinkai draugiskas priemones.

WIDEN uztikrinamas atlieky rGsiavimas, atskiriant popieriy, plastika, stiklg, maisto atliekas (kavos tirsciai ir pan.). Taip pat atskiriamos
pavojingos medziagos (baterijos), atsisakyta ir Siuksliy déziy atskiruose kabinetuose. WIDEN neturi galimybés tiksliai jvertinti susidaranciy
komunaliniy atlieky kiekio, todél jis buvo apskaiCiuotas, remiantis Aplinkos apsaugos agenturos pateikiamais statistiniais duomenimis.
Apskaiciuotas kiekis sudare 8 711 kg per metus. Lyginant su 2024 m. (7 470 kg per metus), Sis kiekis padidéjo 17 %, o pagrindiné to prieZastis -
25 % iSauges komandos dydis.

Tikslas Rodiklis 2025 m. rezultatas

Popieriaus lapy skaiCius vienam

Efektyviau naudoti iSteklius ir mazinti atlieky kiekj Darbo vietose néra atskiry Siuksliadéziy

atlieky rasiavimo praktika biure pastatytos atlieky rasiavimo
Siuksliadézes

APLINKOSAUGA WIDEN
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B8 — Sava darbo jéga — bendrosios charakteristikos

WIDEN vyra svarbus jos zmones, sudarantys profesionalig ir kompetentingg komanda.
Siekiama kurti aplinkg, kurioje kiekvienas komandos narys jaustysi saugus, suprastas,
iSklausytas bei gerbty vienas kitg nepriklausomai nuo lyties, kilmés, religijos ir (ar)
seksualines orientacijos.

WIDEN komandg 2025 metais papilde HR vadove, kurios funkcijos ir veikla apima komandos
nariy jvedimo (angl. onboarding) ir islydéjimo (angl. offboarding) procesus bei jy
tobulinima, taip pat vidiniy iniciatyvy, stiprinanCiy bendruomeniskumg, emocine gerove ir
jsitraukima, vystyma. HR vadovas taip pat rdpinasi komandos renginiais (per metus vyksta
bent 3-4 renginiai): organizuojamosos jvairios veiklos, sporto turnyrai, bendros iSvykos.
WIDEN taip pat veikia HR komitetas, kurj sudaro 7 skirtingy praktikos grupiy atstovai.
Komitetas veikia savanoriSkai ir prisideda prie komandos geroves bei organizacines
kultdros stiprinimo. HR vadoveé ir komitetas siekia uztikrinti, kad kiekvieno komandos nario
patirtis visais keliones Advokaty kontoroje etapais buty pozityvi, jtraukianti ir prasminga.

2025 mety pabaigoje WIDEN komandg sudaré 79 nariai (padidéjo 27 proc.), i$ jy 57
teisininkai, dirbantys pagal individualios veiklos sutartis kaip numato LR Advokaturos
jstatymas, 11 teisininky bei 11 administracijos darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis.
Visos sutartys yra neterminuotos. Partneriy skaicius iSaugo iki 15 (2024 m. buvo 11). 2025
mety vidutinis WIDEN komandos skaicius 74, tai yra 25 proc. didesnis nei 2024 m.

S 55 - 23
Bendras skaicius 'ﬁ (71%) w (29 %)
o [ ]
47 21
@ (69 %) 'n' (31%)
o 9 ® 5
@ (82 %) w (18 %)

C5 — Sava darbo jega — papildomi bendrosios charakteristikos rodikliai

WIDEN komanda pagal lytis ir dirbancCius pagal
skirtingas sutartis (2025 mety pabaigoje)

Teisininkai

Administracija

WIDEN komanda pagal lytis ir pozicijas (2025 mety pabaigoje)

® 9 ® 5 v ° °
Partneriai o ministracija:
@ (60 %) w (40 %) vadovai ? w 100 %)
® ®
Asociuol 'ﬁ 5 w 3 Administracija: - -
partneriai (73 %) (27 %) iti @ (90 %) w (10 %)
Teises patarejai : 2 : 2
patarel 1\ (50 %) w (50 %)
®
Vyresnieji = 12 3
teisininkai @ (80 %) (20 %)
[ ] [ ] 4 [ ]
Teisininkai ’ 2 Jaunesnieji J 0
(78 %) (22 %) teisininkai (64 %) (36 %)

SOCIALINE ATSAKOMYBE
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2025 metais prie WIDEN komandos prisijunge 28 (2024 m. - 11) nauji nariai, o atsisveikino ir paliko WIDEN 11 nariy (2024 m. 3 narés).
Su kiekvienu darbuotoju, nusprendusiu palikti Advokaty kontorg, individualiam pokalbiui visada susitinka WIDEN vadovaujantis
partneris ir HR vadovas. Po pokalbio pasidalinama grjztamuoju rySiu su suinteresuotais asmenimis. Kaitos rodiklis yra 14,9 proc.
(apskaiciuojamas pagal formule: Darbuotojy kaitos rodiklis (%) = per metus organizacijg palikusiy darbuotojy skai¢ius + vidutinis
darbuotojy skaicius x 100).

2025 m. darbuotojy kaitos rodiklis sudare 14,9 proc. Jis padidejo, lyginant su 2024 m. kaitos rodikliu, kuris buvo 5,1 proc*. Vertinant
rodiklj svarbu atsizvelgti j 2025 metais vykusj WIDEN augimg, komandos pokycius ir profesiniy paslaugy sektoriaus darbo rinkos
dinamikg. WIDEN ir toliau daug demesio skiria darbuotojy gerovei, profesiniam augimui ir lanksCiam darbo organizavimui. *Pastaba.
Patikslintas 2024 mety kaitos rodiklis (buvo koeficientas, dabar perskaic¢iuotas procentais).

Tikslas Rodiklis 2025 m. rezultatas

UZtikrinti darbuotojy gerove ir jsitraukimag Komandos kaitos rodiklis 14,9% (2024 m.-5,1%)

APLINKOSAUGA WIDEN
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B9 — Darbuotojy sveikata ir sauga

2025 metais nelaimingy atsitikimy, su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy bei traumy nebuvo. Uz
WIDEN komandos saugumg ir sveikatg atsakingas Administracijos vadovas.

WIDEN tikslas - uztikrinti saugig aplinkg, komandos nariy gerove bei tinkamg darbo ir asmeninio
gyvenimo balansg. Taikomos lanksCios darbo sglygos del darbo laiko pradzios ir pabaigos bei
darbo vietos pasirinkimo, kas leidzia kiekvienam komandos nariui efektyviai derinti asmeninius ir
darbo reikalus. Kas menesj vyksta komandos susitikimai, kuriy metu pasidalinama aktualia
informacija apie WIDEN veiklg. Sio susitikimo metu iSrenkamas ménesio Zmogus uZ Ssavo
pasiekimus ir indelj j WIDEN veiklos rezultatus. Taip pat kas savaite vyksta verslo vystymo
susitikimai, kuriuose susitikimo dalyviai pasidalina aktualia darbui informacija. Siuose
susitikimuose gyvai ar nuotoliu gali prisijungti visi kolegos. Kiekvienais metais visa WIDEN
komanda kartu vyksta j 4-5 dieny darbostogas (angl. Workation), kur neformalioje aplinkoje
organizuojamos bendros komandines veiklos, siekiant stiprinti tarpusavio rysj ir kurti stiprig
WIDEN komanda.

Kiekvienam komandos nariui skiriami sveikinimai ir demesys bendry bei asmeniniy Svenciy proga,
pazymimi zenklUs profesiniai pasiekimai, parama mirus artimam Seimos nariui ir kita. Kas savaite
komanda vaiSinama sveikais uzkandziais - vaisiy ir darzoviy dezutéemis, Siltuoju sezonu - ledais.

2025 metais buvo organizuota komandos savijautos apklausa. Jsitraukimas sieké 63 proc. (2024
- 68,5 proc.), o savijautos vertinimo vidurkis - 4,15 (pagal nauja vertinimo sistemg , Gallup Q12
(arba 8,3, jeigu verciame j desimties baly sistema, kai 2024 m. - 8,5)). Vertinimas atliekamas
kasmet;prisijungus HR vadovei jis perzilrimas bei atnaujinamas, o kas ketvirtj atliekama
trumpesne mikroklimato apklausa.

Reguliariai organizuojami komandos sporto renginiai su klientais: turnyrai ir sporto varzybos,
siekiant auginti bei kurti Siltg santykj. Palaikomos iniciatyvos dél sporto varzyby, iSvyky, kurios
stiprina bendruomenin;j rys;.

Bendroji informacija

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé Valdysena 27

Tikslas

Rodiklis

2025 m. rezultatas

Uztikrinti darbuotojy gerove ir
Jjsitraukima

Komandos savijautos
vertinimas

4,15 (pagal naujg vertinimo
sistema Gallup Q12);
8,3 (2024 m. - 8,5)

SOCIALINE ATSAKOMYBE
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B10 — Darbuotojy atlygis, kolektyvinés sutartys ir mokymai

WIDEN svarbu, kad buty mokamas sgziningas ir konkurencingas
atlygis, kuris atitikty profesinius jgudzius, kompetencijg ir indéelj j
Advokaty kontoros veiklg. WIDEN turi vidinj dokumentg ,Teisininky
profesiniai lygmenys ir kompetencijos, jy vertinimo metodika®, kuris
susisietas su teisininky atlygio sistema. Artimiausiu metu numatoma
perzilréti ir atnaujinti Sj dokumentg. Advokaty kontoroje reguliariai
atliekama atlygio perziura, atsizvelgiant j situacijg rinkoje, taip pat
del to, kad mums svarbu, jog nebuty jauCiama nelygybé. Mokamas
vienodas atlygis uz tokj patj ar lygiavertj darbg, nepriklausomai nuo
lyties, tautybés, pilietybés, kalbos ir (ar) kity Lietuvos Respublikos
teises aktuose nustatyty nuostaty. Mokamas atlygis yra didesnis
nei Lietuvoje nustatytas minimalus darbo uzmokestis. Informacija
apie darbo uZmokestj (motery ir wvyry atlygio skirtuma)
neatskleidziama, kadangi darbuotojy skaiCius nevirSija 150
darbuotojy.

Tikslas - perziUreti ir atnaujinti atlygio sistema, pasirengiant Atlygio
politikg iSlieka aktualus ir 2026 metais, vyksta perzidra ir
atnaujinimas.

WIDEN komanda aktyviai bendradarbiauja su mokymosi jstaigomis. 6
komandos nariai désto Vilniaus universitete (trump. VU), Mykolo
Riomerio universitete (trump. MRU) ir Vadybos ir ekonomikos
universitete (trump. ISM). WIDEN nuolat galima sutikti studentes (-
us), kurios (-ie) kvieciamos (-i) atlikti praktikg. Praktikantéms (-ams)
skiriama (-as) mentoré (-ius), su tikslu padéti susipazinti su
Advokaty kontoros veikla ir darbais bei jtraukti j visus tuo metu
vykstancius WIDEN renginius.

Kiekvienas WIDEN komandos narys kasmet gali pasinaudoti 500 EUR
mokymosi krepsSeliu, kurj gali leisti konferencijoms bei mokymams,
gilinti zinias. Advokaty kontora taip pat advokatams ir advokaty
padejejams finansuoja mokymus, kuriuos organizuoja LR
Advokatura. Duomeny, kiek 2025 metais komandos nariai skyre
valandy mokymams, nera, informacija pradeta rinkti, taCiau del jos
netikslumo Sioje ataskaitoje nepateikiama.

2024 metais WIDEN komanda toliau dalijosi ziniomis ir suorganizavo
5 nemokamus internetinius seminarus (2024 m. - 6). Taip pat
komandos nariai yra daznai kvieCiami skaityti praneSimus
aktualiomis teisinemis temomis konferencijose ir renginiuose.

WIDEN aktyviai dalyvauja Lietuvos advokaturos veikloje, teisekuros
procese, teikiant pastabas bei siulymus teises akty projektams,
atstovauja teisme pazeidziamas Salis, teikia nuomone ir dalinasi
Ziniomis visuomenés informavimo priemonése ir (ar) socialinéje
medijoje. 2025 m. WIDEN teisininkai aktyviai teiké komentarus ir
dalijosi savo ekspertinemis jzvalgomis jvairiuose ziniasklaidos
kanaluose - tokiy pamingjimy buvo daugiau kaip 300. 34 iS jy -
aplinkosaugos srityje (2024 m. - 11), 74 - temomis, kurios susijusios
darbuotojy teisémis (2024 m. - 90).

SOCIALINE ATSAKOMYBE

WIDEN dalyvauja ,Meritas” tinklo mainy programoje (angl. Meritas
Exchange Program), kurios metu kolegos i$§ Baltijos Saliy ir
Skandinavijos advokaty kontory keiCiasi patirtimis. Programos metu
komandos narys dviem savaitems iSvyksta dirbti j kitos Salies kontorg
ir ten atlieka jprastas savo pareigas, susipazjsta su kolegomis, jy
darbo aplinka ir kontoros kultlra, plétoja profesinius rysius. Tuo paciu
metu kolega iS kitos Salies atvyksta j WIDEN. Lietuvoje buvo priimti
kolegos i$ Svedijos, Norvegijos ir Danijos, o0 WIDEN komandos nariai
lankesi Siy Saliy kontorose. Tai vertinga patirtis, stiprinanti tarptautin;
bendradarbiavimag, kultUrinj supratimg ir profesine partneryste.

Jau 12 gyvavimo metus skaiCiuoja teisininky, zaidzianCiy tenisa,
klubas lawslam.It, kurio steigejai - WIDEN komandos nariai. Kasmet
organizuojami LAW SLAM teniso turnyrai teisininky bendruomenei, kur
susiburia daugiau kaip 50 dalyviy.

LA
SL/AM

TEISININKU
TENISO
TURNYRAS
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Rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2024 m., pirmg kartg buvo atlikta komandos vidiné apklausa, siekiant iSgirsti kolegy nuomone apie jau vykdomas tvarumo iniciatyvas, jy lukescius, asmeninj indélj j tvarig veiklg bei
identifikuoti galimybes tobulejimui ateityje. Tesiant pradets tradicijg, buvo atlikta WIDEN komandos apklausa ir rengiant 2025 mety atskaitg, kurioje dalyvavo 45 komandos nariai - tai sudaro 61 proc. viso vidutinio

WIDEN dirbanciyjy skai¢iaus (aktyvumas, lyginant su 2024 m., padidéjo 3 proc.). Apklausos tikslas buvo issiaiskinti, kokias tvarumo iniciatyvas komanda vertina teigiamai, kokiose veiklose noréty aktyviau dalyvauti ir
kokiy papildomy veiksmy tikisi iS WIDEN tvarumo srityje.

Apklausos rezultatai parode, kad komandos Daugiausia pasiulymy ir pastebejimy buvo Socialines atsakomybeés srityje

. : N : L . 3y Komandos nariai taip pat iSreiske
nariai labiausiai vertina: susije su aplinkosaugos iniciatyvomis, ypac:

, o : ) dazniausiai minétos iniciatyvos buvo:
susidomejimg aktyviau dalyvauti:

atlieky rasiavimo praktika ir Siuksliadéziy atlieky rasiavimo stiprinimu; Ziedinés ekonomikos ir atlieky tvarkymo pagalba socialiai pazeidziamoms
atsisakyma kabinetuose; popieriaus naudojimo mazinimu; iniciatyvose; grupems;

galimybe dirbti lanks¢iai ir nuotoliniu efektyvesniu energijos vartojimu; ekskursijose j jmones, kurios taiko tvarias parama bendruomenems;

budu; verslo procesy skaitmeninimu; veiklos praktikas; gyvuny prieglaudy rémimas;
darbostogas; tvaresniy kasdieniy jprociy formavimu socialinése ir savanorystés veiklose; pro bono veikla;

komandos savanoriskas iniciatyvas; biure. aplinkos tvarkymo akcijose; visuomenes Svietimas.
aplinkos tvarkymo veiklas; edukacinese veiklose apie tvarumg ir

popieriaus naudojimo mazinima; atsakingg vartojima.

tvarumo temos integravimg j kasdieng

veikla.

SOCIALINE ATSAKOMYBE WIDEN
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Apklausos metu iSsakytos jzvalgos buvo jvertintos rengiant WIDEN Tvarumo politikg. Dalis darbuotojy pasiulyty
iniciatyvy atsispindi Tvarumo politikoje numatytose priemonese ir tiksluose, susijusiuose su atlieky rusiavimu ir
iStekliy naudojimu, popieriaus vartojimo mazinimu, darbuotojy gerove ir lanksCiu darbo organizavimu, mokymais ir
kompetencijy stiprinimu, pro bono veikla ir parama bendruomenems, atsakingo elgesio ir tvarumo kultdros stiprinimu

organizacijoje.

Tikslas

Rodiklis

2025 m. rezultatas

Stiprinti profesines ir tvarumo
kompetencijas

Mokymy valandos vienam
darbuotojui

Duomeny apie 2025 m. valandy mokymams nera,
informacija pradeta rinkti, taCiau dél jos netikslumo Sioje
ataskaitoje nepateikiama, dalis kolegy pasinaudojo 500
EUR mokymosi krepseliu

Prisideti prie tvaraus reguliavimo ir
visuomenés Svietimo

Pranesimy, straipsniy, mokymy ir
darbo grupiy skaiCius

Nemokami vebinarai - 5 (2024 m. - 6)

Aplinkosaugos, tvarumo temos - 34 (2024 m.-11)

Temos, susijusios su darbuotojy teisemis - 74
(2024 m. - 90)

Prisideti prie visuomeneés geroves ir
teisinio sgmoningumo didinimo

Pro bono valandos

Pro bono valandy apskaita nebuvo vedama iki 2025 m.

Suteiktos paramos verté

21,2 tOkst. Eur (2024 m. - 14,2 tUkst. Eur)

Iniciatyvy skaiCius

Iniciatyvy apskaita nebuvo vedama iki 2025 m.

Aplinkosauga

Socialine atsakomybe

Valdysena
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C6 - Zmogaus teisiy politika ir procesai

WIDEN gerbia tarptautiniuose ir nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtintas zmogaus teises ir
siekia uztikrinti pagarbig, saugig ir jtraukig darbo aplinka.

Zmogaus teisiy principai integruoti j WIDEN Etikos kodeksa, kuriame jtvirtinti pagarbos
zmogaus orumui, lygiy galimybiy, nediskriminavimo, profesines etikos, pagarbios
komunikacijos ir atsakingo elgesio principai.

WIDEN siekia, kad Sie principai buty taikomi tiek Advokaty kontoros viduje, tiek santykiuose
su klientais, partneriais, tiekejais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

Komandos nariai skatinami nedelsiant informuoti apie galimus netinkamo elgesio,
diskriminacijos, priekabiavimo ar kity zmogaus teisiy pazeidimy atvejus.

Lygiy galimybiy principas Taip
Nediskriminavimas Taip
Pagarbi darbo aplinka Taip
Pranesimo apie pazeidimus galimybe Taip
Zmogaus teisiy principai Etikos kodekse Taip

C7 - Zmogaus teisiy pazeidimo incidentai

Per ataskaitinj laikotarpj WIDEN nebuvo nustatyta

reikSmingy zmogaus teisiy pazeidimy,

diskriminacijos, priekabiavimo, priverstinio darbo, vaiky darbo ar kity su zmogaus teisémis susijusiy

incidenty Advokaty kontoros veikloje.

WIDEN taip pat negavo oficialiy skundy ar pranesimy dél reikSmingy zmogaus teisiy pazeidimy savo

vertés grandineje.

WIDEN ir toliau siekia uztikrinti pagarbig darbo aplinkg, laikytis zmogaus teisiy principy ir stiprinti

atsakingo elgesio kultura.

Tikslas

Rodiklis

2025 m. rezultatas

Uztikrinti etiSkg ir atsakingg veiklg

Patvirtintas Etikos kodeksas

Jgyvendinta: patvirtintas ir viesai
paskelbtas 2026 m. sausio men.

Uztikrinti pagarbg zmogaus
teisems ir etiSkg elges;j

Etikos pazeidimy skaiCius

0

Gauty pranesimy ir patvirtinty
pazeidimy skaiCius

SOCIALINE ATSAKOMYBE

WIDEN
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WIDEN veikloje vadovaujasi profesines etikos,
nepriklausomumo, sgziningumo ir skaidrumo principais. Sie
principai jtvirtinti 2026 m. sausio men. patvirtintame ir vieSai
paskelbtame WIDEN Etikos kodekse. WIDEN komandos nariai
aktyviai dalyvauja Lietuvos advokaturos veikloje, teikiant
pastabas bei siulymus teises akty projektams, atstovauja
teisme pazeidziamas Salis, jskaitant ir antikorupciniy ir kovos
su kysininkavimu teisekuroje.

Savo veikloje WIDEN laikosi Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR) nuostaty bei uztikrina duomeny
Ssaugojimg ir naudojimg, taikoma Privatumo politika, kuri viesai
skelbiama WIDEN internetiniame puslapyje.

Tikslas Rodiklis

Uztikrinti etiSkg ir atsakingg
veiklg

Etikos pazeidimy skaiCius
Uztikrinti skaidrig ir atsakingg

veiklg Korupcijos, kySininkavimo ar kity

pazeidimy atvejy skaiCius
Klienty skundy skaicius
Kurti ilgalaikj klienty pasitikejimag

pavyzdziai

Uztikrinti klienty ir Advokaty
kontoros duomeny apsaugg

VALDYSENA

Patvirtintas Etikos kodeksas

Tvarumo temy integravimo j paslaugas

Organizacijos Tarptautiniai tinklai

Siekiant uzkirsti kelig bet kokiems interesy konflikty atvejams,
Advokaty kontoros teisininkai laikosi nustatyty procedury dél
interesy konflikto patikros iki paslaugy teikimo.

Etikos kodeksas nustato nulines tolerancijos principg
korupcijai, kysSininkavimui, nesgziningam elgesiui, interesy
konfliktams ir kitoms profesing reputacijg galinCioms pazeisti
praktikoms. Kodekso nuostatos taikomos visiems WIDEN
komandos nariams.

Per ataskaitinj laikotarpj WIDEN nebuvo uzfiksuota korupcijos,
kySininkavimo ar kity su nesgziningu verslo elgesiu susijusiy
incidenty, teisminiy procesy ar sankcijy.

2025 m. rezultatas

Jgyvendinta: patvirtintas ir vieSai paskelbtas
2026 m. sausio men.

0

0

Aplinkosaugos, socialines atsakomybes,
valdysenos vertinimo (rentgeno) paslaugos, kita

Duomeny saugumo incidenty skaicius 0

Bendroji informacija

Aplinkosauga Socialine atsakomybe

2025 metais WIDEN valdybg sudarée 15 partneriy (2024 m. - 11 partneriy),
i$ kuriy 9 moterys (tai sudaro sudaro 60 proc. valdybos (2024 m. - 55
proc.)) bei 6 vyrai (sudarantys 40 proc. (2024 m. - 45 proc.) Visos
valdybos nariy). Nepriklausomy nariy néra. Valdybos susitikimai vyksta
reguliariai.

WIDEN
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Pabaigai

Antroji WIDEN tvarumo ataskaita, apimanti 2025 metus, buvo
parengta savanoriskai ir savarankiskai, joje pateikiama WIDEN
kelioné ir augimas tvarumo srityje, daugiau demesio skiriant
prioritetiniy temy iSgryninimui, nustatyty tiksly siekimui.
WIDEN Jsipareigojimas aplinkosaugos, socialines
atsakomybeées ir atsakingos valdysenos klausimais yra
sgmoningas ir prasmingas zingsnis j atsakingg ir atsparig
Advokaty kontora.

WIDEN tvarumo komanda supranta, kad greitai besikeiCianti
tvarumo reguliaciné aplinka, ypaC Europos Sgjungoje, gali
turéti jtakos tiek reikSmingy tvarumo temy vertinimui, tiek
suinteresuotyjy Saliy jsitraukimo praktikai. WIDEN tiki, kad
perejimas prie dekarbonizuotos ekonomikos gali ir turi buti
suderintas su ilgalaikiu verslo konkurencingumu. WIDEN rUpi
planeta ir zmones.

WIDEN tikslas - buati atsakingu, skaidriu ir patikimu partneriu,
veikianCiu tvariai ir kurianCiu ilgalaike verte aplinkai, visuomenei,
savo klientams ir komandai. Tokia kryptis padeda augti ne tik
WIDEN, bet ir visai teisinei ekosistemai, kurioje veikia WIDEN.

Su WIDEN Legal Lietuva tvarumo informacija bei praeity mety
Tvarumo ataskaita galima susipazinti musy interneto svetainéje
skiltyje ,varumas®, kurig rasite Siuo adresu:
https:/widen.legal/lt/tvarumas/

Vertiname suinteresuotyjy Saliy jzvalgas, todel Jusy komentary
ir klausimy dél WIDEN tvarumo veiklos laukiame el. paStu
lithuania@widen.legal

VALDYSENA

WIDEN
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Priedas. Pagrindinio modulio B1-B11 atskleidimai, papildomai integruoti ir aktualus ISsamiojo modulio atskleidimai

Bendroji informacija

B1 - Parengimo pagrindas

24, 25 punktai

SME standarto punktai

Ataskaitos puslapis

11

B2 - Perejimo prie tvaresnes praktika, politika ir bUsimos iniciatyvos

26, 27 punktai

13,14,15,16,17,18

C2 - Perejimo prie tvaresnés ekonomikos praktikos, politikos ir busimy iniciatyvy aprasymas
Aplinkosauga

48, 49 punktai

19, 20

B3 - Energija ir Siltnamio efektg sukelianCiy dujy emisijos 29, 30, 31 punktai 21,22.23
|84 - Oro, vandens ir dirvozemio tarsa 32 punktas 15
|BS - Biologine jvairové 33, 34 punktai 15
1B6 - Vanduo 35, 36 punktai 15
B7 - IStekliy naudojimas, ziediné ekonomika ir atlieky tvarkymas 37, 38 punktai 18

Socialiné atsakomybeée

B8 - Sava darbo jega - bendrosios charakteristikos 39, 40 punktai 25,26
|B9 - Darbuotojy sveikata ir sauga 41 punktas 27

|B1O - Darbo uzmokestis, kolektyvines sutartys ir mokymai 42 punktas 28, 29, 30
C5 - Sava darbo jega - papildomi bendrosios charakteristikos rodikliai 59 punktas 25

C6 - Zmogaus teisiy politika ir tvarkos |61 punktas 31

C7 - Zmogaus teisiy pazeidimo incidentai 62 punktas 32
Valdysena

B11 - Apkaltinamieji nuosprendziai ir baudos uz korupcijg ir kySininkavimag 43 punktas 32

C9 - LyCiy jvairovés santykis valdymo organe 65 punktas 32

PRIEDAS

WIDEN
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	WIDEN 2024 metų ataskaitoje pažymėjo, kad sieks įtraukti intensyvumo rodiklius į kasmetinį veiklos vertinimą siekiant stebėti pokytį. Ilguoju laikotarpiu Advokatų kontora nusimatė siekti nulinių emisijų, atitinkamai organizuojant WIDEN veiklą, o trumpuoju laikotarpiu neviršyti 2024 metais apskaičiuotų rodiklių ir (ar) siekti ne mažiau kaip 2 proc. sumažinti tCO2 e vienam darbuotojui rodiklį, lyginant su 2024 metais. Atsižvelgiant į 2025 m. rezultatus, nustatytas tikslas sumažinti tCO2e vienam darbuotojui rodiklį bent 2 proc. buvo reikšmingai viršytas. Šis rodiklis, palyginti su baziniais 2024 m., sumažėjo apie 23 proc. Tai lėmė 2 priežastys: išaugusi komanda ir sumažėjęs bendras WIDEN veiklos ŠESD emisijų kiekis.
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	Taip pat sumažėjo emisijų kiekis vienam darbuotojui, tai yra nuo 2,14 t CO2e 2024 m. iki 1,64 t CO2e 2025 m., arba apie 23 proc. Šis rezultatas rodo didėjantį veiklos efektyvumą ir tvarumo principų integraciją kasdienėje WIDEN veikloje, tuo pačiu pažymime, kad tam turėjo įtakos ir išaugęs komandos narių skaičius.
	WIDEN šiltnamio efektą sukeliančių dujų emisijų intensyvumas
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	Bendras skaičius
	Teisininkai
	Administracija
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	2 (18 %)
	WIDEN yra svarbūs jos žmonės, sudarantys profesionalią ir kompetentingą komandą. Siekiama kurti aplinką, kurioje kiekvienas komandos narys jaustųsi saugus, suprastas, išklausytas bei gerbtų vienas kitą nepriklausomai nuo lyties, kilmės, religijos ir (ar) seksualinės orientacijos.
	WIDEN komandą 2025 metais papildė HR vadovė, kurios funkcijos ir veikla apima komandos narių įvedimo (angl. onboarding) ir išlydėjimo (angl. offboarding) procesus bei jų tobulinimą, taip pat vidinių iniciatyvų, stiprinančių bendruomeniškumą, emocinę gerovę ir įsitraukimą, vystymą. HR vadovas taip pat rūpinasi komandos renginiais (per metus vyksta bent 3–4 renginiai): organizuojamosos įvairios veiklos, sporto turnyrai, bendros išvykos. WIDEN taip pat veikia  HR komitetas, kurį  sudaro 7 skirtingų praktikos grupių atstovai. Komitetas veikia savanoriškai ir prisideda prie komandos gerovės bei organizacinės kultūros stiprinimo. HR vadovė ir komitetas siekia užtikrinti, kad kiekvieno komandos nario  patirtis visais kelionės Advokatų kontoroje etapais būtų pozityvi, įtraukianti ir prasminga.
	2025 metų pabaigoje WIDEN komandą sudarė 79 nariai (padidėjo 27 proc.), iš jų 57 teisininkai, dirbantys pagal individualios veiklos sutartis kaip numato LR Advokatūros įstatymas, 11 teisininkų bei 11 administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis. Visos sutartys yra neterminuotos. Partnerių skaičius išaugo iki 15 (2024 m. buvo 11). 2025 metų vidutinis WIDEN komandos skaičius 74, tai yra 25 proc. didesnis nei 2024 m.
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